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Una gestion que ordena, fortalece y proyecta a la FATU

En un contexto de restricciones presupuestarias, trabajamos
con planificacion, compromiso y articulacion para fortalecer la
educacion publica, la investigacion, la extension y las
condiciones institucionales y laborales de nuestra FATU.
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El trabajo articulado entre

las distintas secretarias permitid consolidar

politicas

estructurales, mejorar la calidad educativa y fortalecer la produccidon de conocimiento,

reafirmando el rol de la universidad publica en el desarrollo regional.
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SECRETARIA ACADEMICA

Calidad académica y centralidad en el estudiante

La gestion de la Secretaria Académica se orientd a fortalecer los procesos
académicos, modernizar la administracion universitaria, consolidar la oferta de
pregrado (a término) y posgrado, y procurar adecuar las practicas institucionales a los
nuevos escenarios educativos, incluyendo las cuestiones vinculadas a la salud mental y
social. Se priorizd una perspectiva de mejora continua, articulacion institucional,
fortalecimiento de la calidad académica -tanto en docencia como en trayectorias
estudiantiles- en todas las funciones sustantivas.

ORDENAMIENTO ACADEMICO Y FORTALECIMIENTO DOCENTE

La Secretaria Académica llevd adelante una de las politicas mas profundas de la
Facultad:

Regularizacidon y jerarquizacion

. ’concursos docentes sustanciados (52 realizados + 13 en proceso final)
Istribucion: 2 Profesores Titulares, 2 Asociados, 18 Adjuntos, 5 JTP y 25

Ayudantes de Primera

Esto implicd intervenir en todas las categorias docentes, algo inédito en escala

reciente.

Dedicaciones docentes

. incrementos de dedicacién:
o 10 a semiexclusiva
o 4 a exclusiva

Logrado sin incremento del presupuesto central, optimizando recursos existentes.

POSGRADO

e Concrecion del Doctorado en Estudios Latinoamericanos del Turismo y las
Movilidades, lo que constituye un hito para la FATU
Especializacion en Innovacion y Desarrollo de Ciudades Turisticas

e 4 Cursos de posgrado: paleontologia; politicas publicas, metodologia de la
investigacion y enseflanza en entornos virtuales.

¢ Implementacion del sistema SIU Guarani en Posgrado: migracion de datos
académicos 2014-2025.

e Implementacion de SIED

e Fortalecimiento institucional del area, con participacion activa en el Consejo de
Posgrado, intervencion en la modificacion de normativa (Ord. 510) e
implementacion de nuevas figuras académicas (Diplomaturas de Posgrado - Ord.
0843/25).

Becas
e 3 becas doctorales otorgadas

@Se consolida un sistema de formaciéon de alto nivel académico con la concrecién

del primer doctorado de la FATU.

Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
PUBLICA SIEMPRE
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TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES: POLITICAS CON IMPACTO DIRECTO

@

Pr

ograma IPE

Implementacion integral del Programa IPE: ingreso-permanencia-egreso
Acompanamiento Académico: seguimiento de estudiantes en riesgo, las tutorias
académicas, los dispositivos de ingreso y el Programa “Universitario por un Dia”.
estudiantes en seguimiento personalizado
ccesibilidad e Inclusion: se consolidaron las Tutorias pares de accesibilidad. 8
estudiantes (2022/2026)
o 11 estudiantes becados (2025/2026)
estudiantes acompanados (accesibilidad)
Salud, Deporte y la Integracion:
o derivaciones a servicios de salud (trabajando, en ocasiones, en conjunto con
FACIAS)
o Proyecto de prevencion del suicidio
o Participacion en Juegos Interfacultades.
o Conformacion de la Comision de Deportes organizada por estudiantes.
Fortalecimiento de las JACU: extension a todo el cuatrimestre, ampliacion del
equipo docente y participacion institucional obligatoria

Dispositivos académicos

encuentros inter-catedra para mejorar articulacion docente
Programa Mayores de 25 anos: trabajo en conjunto con 4 unidades académicas
(FAIN, FAEA, FAI, FACIAS) en el desarrollo de un taller de lectoescritura y
acompafamiento a los ingresantes y en el Programa PLEO (Ingreso a FAIN)

e Taller de Tesina sostenido durante 3 ailos consecutivos (2023/2025) contando con

la participacion de docentes de ambos Departamentos Académicos para su

ictado.
-‘ohortes del taller de Tecnologias para la Gestidon Empresaria (2022/2025)

B2
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. ESTRATEGIAS Y HABILIDADES
" PARA EL APRENDIZAJE Y EL
upio”
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Fortalecimiento de la Gestion Académica y Modernizacion Institucional (2022-2026)

e Concrecion de planes de enlace entre carreras no existentes al momento, para
facilitar y agilizar el otorgamiento de equivalencias a los estudiantes que asi lo
requieren.

e Optimizacion de procesos académicos: circuito de Tesinas, inscripcion de
alumnos vocacionales y reglamentacion actualizada.

¢ Regularizacién curricular: relevamiento de programas y modelo de resoluciéon
para su aprobacion. Iniciativa de evaluacion de la calidad del funcionamiento de la
Licenciatura en Turismo

+ Digitalizacion administrativa: implementacion de SIU Guarani (actas digitales),
SUDOCU, firma digital y despapelizacion.

e Articulacion institucional: trabajo con Bienestar (Planes de Enlace) y avances en
equivalencias externas.

¢ Informacion para la gestion: desarrollo de estadisticas de cursadas y examenes.

¢ Mejora en servicios estudiantiles: FAQs web para mayor autonomia.

e Formacion institucional: participacion en implementacion del SACAU.

¢ Incorporacion de la figura del bedel, que Illeva adelante tareas de
acompafNamiento y soporte técnico a docentes y estudiantes.

¢ Mejoras en tecnologia y conectividad:

o 1 Aula hibrida: incorporacion de equipamiento para la conformacién de aulas
hibridas que funcionan con modalidad presencial y remota, provenientes de la
Secretaria de Planeamiento y Desarrollo Institucional UNCo.

o Nueva conexion de respaldo a Internet: en acuerdo estratégico con la FAI

o Renovacion del sistema Wi-Fi con nuevos equipos Ubiquiti.

o Actualizacion del equipamiento en la Sala de Informatica por medio de
donacioén del Banco Credicoop.

Relaciones Internacionales y Movilidad Académica

¢ 1 movilidad internacional de estudiante FATU a la Universidad de Quintana Roo.

e Convocatorias del Programa de Movilidad UNco y del Programa PILA de
intercambio virtual (2023/2025).

e 3 estudiantes extranjeros recibidas (dos provenientes de México y una de
Colombia), con cursado virtual

Se consolidd un sistema de acompafamiento continuo, no fragmentado.

' Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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EXPANSION TERRITORIAL Y ACCESO

.tecnicaturas a término implementadas (Ruta del Pehuén finalizada con éxito y
Plaza Huincul en considerable avance)
. estudiantes directamente involucrados en experiencias territoriales

o +20 graduados
o 20 estudiantes en etapa de finalizacion de la carrera

Articulacion con escuelas para dar a conocer la oferta académica

o Participacion de multiples instituciones secundarias en el programa “Ser
estudiante universitario por un dia” de: Neuquén, Centenario, Zapala, Villa La
Angostura, El Cholar

@ La Facultad amplio su alcance territorial efectivo en toda la provincia.

VISIBILIDAD DE LA FATU Y PRESENCIA EN EL TERRITORIO
Proyectos y gestion

* Nuevo sitio web de la FATU: actualizacion, reorganizacion de informacion vy
adaptacion a accesibilidad web. Se diseid y desarrollé desde cero un nuevo sitio
web institucional, cumpliendo con los estandares internacionales de accesibilidad
web (WCAG 2.1 AA), garantizando la navegacion para personas con diferentes
tipos de discapacidades.

e Gestion de contenido en redes sociales de distintas areas de la FATU: unificacion
estilo, ordenamiento de recepciéon de noticias a publicar y gestion de posteos
i Participaciones activas en Expos vocacionales (Neuquén y Rio Negro):

participacion con docentes, no docentes y estudiantes

SECRETARIA ACADEMICA

Calidad académica y centralidad en el estudiante
o 14 o
o2 45 11
6 5 Incrementos de [
dedicaciones: ;
Concursos | e 10 a semiexclusiva E:g;ﬂ'iﬁgﬁtgn es?fgia:n?es
docentes | s 4 aexclusiva personalizado

ARTICULACION EXPANSION TERRITORIAL
e Programa IPE
* Taller de tesina: 3 afios consecutivos @ 2 Tecnicaturas a término
e 5 cohortes del taller de tecnologias o Ruta del Pehuén
e +6 encuentros inter-catedra +40 © Plaza Huincul
e Programa “Universitario por un dia” con Estudiantes

escuelas secundarias + 2 o Graduados/as
e 10 participaciones en Expo vocacionales
POSGRADO N—
e Doctorado en Estudios Latinoamericanos del Turismo y las @

Movilidades ] 3
e Especializacion en Innovacion y Desarrollo de Ciudades Turisticas becas CONSTRUIMOS JUNTOS Y
e 4 Cursos de posgrado Doct | CON CONSENSOS ...
¢ Implementacion del sistema SIU Guarani en Posgrado octorales LA FATU '.‘

\ ° Implementacién de SIED y

Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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SECRETARIA DE INVESTIGACION

Investigacion, produccion cientifica y transferencia

Se detallan a continuacion las actividades realizadas desde la Secretaria de
Investigacion de la Facultad de Turismo, en el periodo Julio 2022 y hasta mayo 2026.
En este periodo la Secretaria de Investigacion consolidd una gestion orientada al
fortalecimiento integral de la funcidén cientifica, con eje en proyectos, recursos
humanos, produccion académica, articulacion institucional, difusion y servicios de
apoyo a la investigacion.

PRODUCCION CIENTIFICA: CRECIMIENTO SOSTENIDO

Proyectos y gestion

. nuevos proyectos de investigacion

. ncuentros y talleres de capacitacidn para directores de PIN

e 2'convocatorias a incentivos a docentes investigadores

e +25 certificaciones de trayectoria en investigacion de docentes de la FATU

e +45 certificados de participacion en eventos de PIN (acompafamiento
permanente)

e +54 expedientes tramitados

e +25 informes de avance evaluados

e +25 reuniones del Consejo de Ciencia y Técnica

¢ Vinculacidn con otras instituciones: mesa de trabajo del eje Gestion Turistica de
CONICET Patagonia Norte, CONDET, Espacio Progresar, Ilpehcs-CONICET
(colaboracién en la gestion de instalacion y adopcion del sistema de software
Openbiblio).

e Vinculaciéon y acciones conjuntas con areas internas de la FATU: Jornadas de
ingreso, Programa IPE con mail a Directores/as y Codirectores/as de los PI de la
FATU para acercar propuestas de temas de interés vinculados a los proyectos de
investigacion, para ser ofrecidos a nuestros/as estudiantes como temas a
considerar en la realizacidon de sus tesinas de grado. Apoyo en la presentaciéon del
Doctorado

e Software de apoyo a la tarea de investigacion: adquisicion de licencias de uso de
dos software: Spss y Atlas Ti.

@ Se fortalecid el sistema de investigacion en todas sus etapas.

_Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
vincular y transformar ACADEMICO Y TERRITORIAL PUBLICA SIEMPRE
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FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACION

* Acompafiamiento en programa PRINUAR (categorizaciéon de investigadoras/es)

e Promocién y acompanamiento permanente en convocatorias a becas (EVC CIN y

UNCo) (estudiantes y graduados/as)

. ecas UNCo para estudiantes

o ecas Graduados/as (1 de perfeccionamiento y 2 de iniciacion)

e 2 ayudas econdmicas a becarias graduadas de investigacion (Becaria CONICET
con lugar de trabajo UNCo y Becaria UNCo Graduado Iniciacion). Programa de

rtalecimiento en la formacion de Recursos Humanos

-iaecas EVC CIN obtenidas para estudiantes

e 9 Refuerzos de beca EVC-CIN para becarias 2024 (abril, mayo y junio de 2026).

31 evaluaciones de becas

+9 informes de becarios gestionados y aprobados

18 evaluaciones de becarios

Programas especificos
e “Ser becario/a” y “Mate con becarios/as” (2 ediciones)

@Se construy6 una politica activa de formacion cientifica.

PRODUCCION ACADEMICA Y VISIBILIDAD

Eventos cientificos

. 6ornadas de Investigacion y Extensiéon
o 36 ponencias (2022)
o 35 ponencias (2024)

@Total: -‘ponencias cientificas

Publicaciones
-“ibros digitales Jornadas de Investigacion y Extensiéon con ISBN
e + 15 articulos publicados y gestion activa de Revista Realidad Tendencias y
Desafios en Turismo - CONDET-FATU.
e Convocatoria a libro por los 60 afios FATU (en ejecucién)

' Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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Difusion

e 37 publicaciones en redes institucionales vinculadas a la investigacion en la FATU

¢ Presentacion de PIN FATU en distintos eventos, jornadas y otros eventos: Curso
de Ingreso 2023, 2024 y 2025, Participacion en la Feria Estudiantes Emprenden -
Espacio Progresar

e Actualizacion permanente de contenidos web

¢ Panel de control con estadisticas relativas a los Pl y sus producciones cientificas
(en ejecucion)

e Promocion del repositorio digital UNCo y espacio FATU y mantenimiento
permanente

¢ Difusion sobre el acceso a las bases de libros disponibles a través de Pedco (E-
book 7-24, Bidi y E-libro) destinadas a docentes.

BIBLIOTECA: DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO

Acciones concretas

. 3uevo equipo informatico a través de las gestiones Biblioteca Central

¢ Reacondicionamiento del espacio: nuevo mesdn donado por el Consejo de
Ciencia y Técnica de la central y 10 sillas compradas por FUNYDER.
* 2 libros diagramados/maquetados editado por la Academia Nacional de Turismo,
6 libros diagramados y maquetados

e Apoyo y diagramacion de articulos en revistas vinculadas a la FATU
¢ 1jornada de expurgo y reorganizacion con participacion activa de estudiantes de
I

FATU.
nuevos libros incorporados a la Biblioteca FATU como resultante de las
iestiones de Secretaria Académica y Secretaria Administrativa

onaciones a escuelas secundarias vinculadas al turismo

¢ T encuesta aplicada en 2 momentos diferentes tendiente a conocer la calidad del
servicio de biblioteca Fatu.

e Digitalizacion permanente de materiales e Incorporacion al Repositorio
Institucional

e Implementacion de sistemas OJS para la Revista CONDET y las Jornadas de
Investigacion y Extension

¢ Vinculaciéon y colaboracidon permanente con otras areas de la FATU y con otras
unidades académicas de la UNCo (FAIN, FAHU) y entidades exteriores (Biblioteca
Parlamentaria Juan José Brion)

¢ Adhesion a la Biblioteca Nacional Mariano Moreno

Fommacion
-"alleres de alfabetizaciéon académica dictados
* +10 Capacitaciones realizadas

@ La biblioteca reforzd su rol activo en la formacidn académica.

' 'Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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SECRETARIA DE INVESTIGACION
Investigacion, produccion cientifica y transferencia

@ BIBLIOTECA Y VINCULACION
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La Secretaria de Extension Universitaria posiciond a la Facultad de Turismo (FATU)
como actor estratégico en el territorio norpatagdnico, mediante una gestion integral
2022-2026 que impactd a mas de 2.800 participantes, generd ingresos y consolido 15
convenios clave con entidades nacionales, provinciales y locales.

e Fatu Cultural (2024-2025):
o( 18 talleres: Yoga, Cuerpo Territorio, Flecharte 1, Flecharte 2 e Historia,
Identidad, Taller de dibujo botanico, taller Collage, Salud y Turismo, Exposicion
Arte tejido mapuche
o 334 inscriptos/ 100 asistentes; continuidad 2026.

e Comunidad Anfitriona (2025):
o (11 talleres,
0 {192 asistentes,
o 10 capacitadores docentes FATU y graduados.

Conectando Saberes (2025):

¢ 2 paneles de expertos

e 4 capacitaciones aranceladas

e 10 profesionales y 2 docentes FATU
e 145 participantes

Diplomatura en Turismo Social (2024/2025)

e 34 inscriptos |10 graduados

e 10 proyectos nuevos para fortalecer el turismo social de la regién

e Plantel docente integrado por 7 profesionales. Incluye docentes de la Facultad,
graduados, no docentes y personalidades destacadas como Erica Shenkel e Inés
Albergucci.

* Propuesta arancelada.

2° cohorte inicid mayo 2026, con:
e 18 inscriptos

Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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Diplomatura en Agencias (2025)

e 62 inscriptos | 42 graduados

e Plantel docente integrado por 9 profesionales. Incluye docentes de la Facultad,
graduados, no docentes y profesionales expertos del rubro.

¢ Propuesta arancelada.

2° cohorte comenzd en mayo 2026, con:
e 5linscriptos

Primer Foro Norpatagoénico de Turismo Social (2023):

¢ 141 participantes (gobiernos, mutuales, emprendedores, FATU); espacio inédito
de didlogo regional con autoridades nacionales/provinciales.

¢ 1 publicaciéon del Foro de Turismo Social (2023), que permitid sistematizar y
proyectar académicamente los aportes surgidos del encuentro.

¢ 1 Capacitacion en Turismo social y solidario, con 31 personas participantes y una
carga horaria total de seis horas reloj.

» 100 PASANTIAS (2022/2026)

* Insercidn en agencias, municipios, MinTur (inédito en la FATU)

¢ Organizaciones turisticas privadas: Nuevos convenios: Chacras de Valentina SRL
- Apart Hotel lllia 121 y Apart Hotel Rivadavia 815, Mereces lo que Sueias SRL - El
Poder de Viajar EVyT, Maruanas S.A - Hotel Howard Johnson, Diego Garcia e Hijos
S.A - Hotel ElI Prado, Villablanca Gladys Noemi - Complejo Moquehue Villa
Pehuenia, El Prado S.A - Hotel El Cortijo, Municipalidad de Contralmirante Cordero
y SBS - El Médano EVyT, Neuquén Tur, Municipalidad de General Roca, entre
otros.

Entre 2023 y 2025 se desarrollaron:

* (20 proyectos de Extension:

14 proyectos de extension bajo convocatoria ordinaria,
2 extraordinarios

4 vinculados a la curricularizacion

8 estudiantes becados

O O O o
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Convenios y actas acuerdo (2022 / 2026)

¢ {17 convenios y actas acuerdo, con participacion de organismos y entidades como
Ministerio de Turismo de la Provincia del Neuqguén, Neuquentur S.E., Centro PyME-
ADENEU, la Asociacion de Agencias de Viajes y Turismo del Neuquén y Valle de
Rio Negro, municipios como Plaza Huincul, Contralmirante Cordero, el Yacht Club
Neuquén, la Fundacion ELIC, Escuela Superior de Bellas Artes y distintas
instituciones educativas, culturales y turisticas de la regidn. Estas vinculaciones
permitieron generar proyectos conjuntos orientados al fortalecimiento de
capacidades, la profesionalizacion del sector turistico, la produccion de
informacion estratégica, la capacitacion de recursos humanos y el desarrollo de
practicas académicas y territoriales.

+ Hito mas relevante: articulacion sostenida con el Ministerio de Turismo de la
Provincia del Neuguén y organismos provinciales asociados, que posibilitd el
desarrollo de proyectos de asistencia técnica en el Sistema Inteligente de Gestion
Turistica (SIGETUR) vy capacitacion a través del Programa Provincial de
Capacitacion Turistica. Estas experiencias consolidaron el rol de la Facultad como
actor técnico-académico estratégico para el desarrollo turistico provincial,
fortaleciendo ademas la transferencia de conocimientos y la participacion de
docentes y estudiantes en proyectos de innovacion y gestion territorial.

¢ Se destaca la firma del convenio para el dictado de la Tecnicatura en Empresas de
Servicios Turisticos en Plaza Huincul.

» \32 capacitaciones/charlas/talleres
* Presencias destacadas de referentes del sector del turismo en charlas
especificas: Erica Shenkel, Andrés Dey4d, Inés Albergucci, Gabriel Fidel, Martha
Vélez.
e Programa Mujeres que inspiran
e Programa Provincial de Capacitacion Turistica: Dictado de mddulos formativos
integrados a las diversas propuestas de capacitacion impulsadas por el Ministerio
de Turismo provincial, abordando tematicas orientadas al fortalecimiento de la
formacion turistica en actividades y destinos especificos. Entre ellas se pueden
mencionar: turismo 4x4, pesca deportiva, cabalgatas, senderismo, turismo
arqueoldgico y enoturismo.
o Cursos en que se participo: 10
o Cantidad de docentes participantes: 10

' Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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¢ Vinculacion estratégica con el MINTUR, SIGETUR, participacidon en cursos vy
experiencias asociadas a IMPS y servicios a terceros, que sugieren una red mas
amplia de articulaciones y trayectos formativos complementarios.
Actividades por fechas especificas
e Dia del Turismo
¢ Aniversarios FATU (60 aios)
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Mas y mejores condiciones para trabajar, ensefar y estudiar

Durante el periodo 2022-2026, la Secretaria Administrativa de la Facultad de Turismo
impulsd un proceso de fortalecimiento institucional orientado a mejorar las
condiciones de funcionamiento, estudio y trabajo de toda la comunidad universitaria.
Las acciones desarrolladas incluyeron importantes obras de infraestructura vy
mantenimiento —como refacciones edilicias, renovacion de calefaccion, iluminacion,
conectividad y sistemas de seguridad—, la creacion y mejora de espacios académicos
y administrativos, la modernizacion de procesos de gestion y patrimonio, y el
fortalecimiento de los recursos humanos mediante concursos, regularizacion de cargos
y capacitaciones permanentes. En conjunto, estas acciones permitieron consolidar una
administracion mas eficiente, organizada y al servicio del crecimiento institucional de
la Facultad.

INFRAESTRUCTURA: INTERVENCION INTEGRAL

Obras estructurales

¢ Refaccion completa de baifos (mas de 15 afos sin intervencion)

¢ Reparacion de filtraciones criticas

e Refacciones y de pintura, y salida de ventilacion en la sala de informatica del
Auditorio

¢ Mejora en la iluminacion: en 2022 se inicié de manera paulatina, el reemplazo de
luces para que todas las areas (aulas, oficinas, espacios comunes) cuenten con
iluminacion led. Mejora de la iluminacidon exterior renovando y sumando luces.

e Reparacion de la mamposteria del ingreso principal a la facultad y carteleria

¢ Pintura de: Auditérium, Pasillos, Oficinas, Aulas

@ Intervencion en la totalidad de espacios comunes

Educar, investigar, 60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO UNIVERSIDAD
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EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

Inversidn concreta

. ‘ escritorios reacondicionados (2022) que correspondian a oficinas
administrativas yisillas gue estaban sin uso y se adaptaron a fin de crear un
espacio para nuestros estudiantes, los mismos se ubicaron en el pasillo de las
aulas nuevas optimizando el uso del espacio fisico.

e Compra de elementos deportivos: Junto a la Subsecretaria de Bienestar vy
Trayectorias Educativas de FaTu se realizé la compra de elementos deportivos
destinados a los estudiantes:

“pecheras,

3 pelotas de véley y la red,

2 pelotas de handball

3 pelotas de futsal/futbol 5.

2 tableros de ajedrez con sus respectivos relojes.

Sillas ergondmicas para el personal no docente

uevas Notebooks con el fin de equipar distintas areas: Direccion de Alumnos,

Departamento Docente, Direccion General Académica, Secretaria de extension y

[e]

bsecretaria de Bienestar.

-sTeléfonos moviles, para facilitar la comunicacidon entre las distintas &reas
administrativas y los estudiantes, docentes y proveedores destinados a: Recursos
Humanos, CRUSMA, Departamento Docente, Secretaria Administrativa vy

cretaria de Extension.

. ialefactores nuevos instalados

. ntenas de internet + red externa completa: esto permite mantener estable y

rantizada la sefal de internet.

. 6anques de agua (capacidad duplicada: 2200 — 4400 litros). Reutilizacion del
tangque cisterna que se elimind, en el circuito de bombeo para el suministro de
agua del edificio mas viejo.

e 2 Impresoras

¢ Mantenimiento y acondicionamiento de calderas

¢ Acciones en CRUSMA: 1 televisor Smart de 40” y nueva pizarra, destinado al aula
del CRUSMA. Tareas de pintura y refacciéon renovando también la carteleria
exterior.

* Mantenimiento y Optimizacidén Informatica: Compra y renovacién permanente de
insumos, componentes y elementos informaticos.

Espacios nuevos

e Construccion oficina de Bedelia y oficina resguardo Patrimonial (2025): la obra
de construccion, instalacion eléctrica y pintura fue realizada en su totalidad por el
Coordinador de serenos y con la colaboracidon del equipo de seguridad vy
resguardo patrimonial, los serenos

e Area de seguridad: 8 nuevas cdmaras de seguridad + 1 domo 360° para la
instalacion de este ultimo fue necesario extender el tendido eléctrico hasta el
estacionamiento de la facultad.

@/Iejora directa en seguridad, conectividad y condiciones de cursado y trabajo.
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RECURSOS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

Concursos no docentes

e 7 procesos iniciados
e 3 cargos efectivamente cubiertos por concurso

Gestion operativa

e Administracidon mensual y responsable de: altas y bajas, licencias, haberes y ART

e Administracion responsable de fondos publicos

e Gestion del patrimonial de la Facultad, que no se realizaba desde 2017 con
registro de los bienes en el sistema Siu Diaguita.

@Gestién permanente de la totalidad del personal docente y no docente.

CAPACITACION INSTITUCIONAL

instancias formativas para personal:
e Control interno

¢ Redaccion normativa

e Primeros auxilios

e Consumos problematicos

e Herramientas digitales

@Profesionalizacién de la gestion universitaria.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Mas y mejores condiciones para trabajar, ensefiar y estudiar

{@ 6 2 8 1 o 0 % . Eg;aoicién completa de
C’H 8 + 1 Nuevos Sillas de edificios * Reparacion de

calefactores mantenidos y filtraciones criticas
refaccionados ® Refacciones Auditorio

Camaras y 5 « Mejora en la iluminacion
domo Nuevos a led. Mejora de la
Notebooks | Antenas espacios: iluminacion exterior
. Internet e Bedelia e Pintura en general
CAPACITACION DEL PERSONAL e resguardo e 4 tanques de agua

) — Patrimonial  (capacidad duplicada:

Do NP2 e Acondicionamiento de
=
EONFC A
e 1televisor Smart de 40”

Control Redacciéon Primeros Consumos Herramientas y nueva pizarra
Interno  normativa  Auxilios problematicos digitales (CRUSMA) y

\\

CONSTRUIMOS JUNTOS Y
CON CONSENSO
LA FATU '.‘
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OTRAS ACCIONES

Conduccion, articulacion y representacion institucional

Durante el periodo 2022-2026, la Facultad de Turismo fortalecid su presencia
institucional y territorial mediante una activa participacion en espacios académicos,
profesionales y de gestion del turismo a nivel regional y nacional. A través de la
presidencia del CONDET (2023-2025), la participacidon en organismos y consejos
sectoriales, y el trabajo articulado con municipios, asociaciones y entidades del sector,
la FATU consolidd su posicionamiento como actor estratégico en el desarrollo turistico
de la Norpatagonia, promoviendo la vinculacion institucional, la jerarquizacion
profesional y la incidencia en politicas publicas vinculadas al turismo.

PRESENCIA INSTITUCIONAL DE LA FATU

Desde el decano de la FATU se llevd a cabo una politica de participacién y presencia
activa de la facultad en distintos ambitos:

* Presidencia del CONDET (2023/2025):

o Fortalecimiento institucional y representacidn: participacién activa en
espacios nacionales del sector turistico (organismos publicos, ferias y camaras
empresarias), consolidando la presencia del CONDET en la agenda sectorial.

o Vinculacion y articulacion: generacion de acuerdos y trabajo conjunto con
asociaciones profesionales, estudiantiles y entidades del turismo (incluyendo
firma de cartas de intencidn y acciones colaborativas).

o Incidencia en politicas publicas: elaboracién de declaraciones institucionales
frente a problematicas del sector (regulacion profesional, desregulacion en
Parques Nacionales, entre otras).

o Jerarquizacion de la profesion: promocién del valor de la matriculaciéon y la
regulacion del ejercicio profesional en turismo.

o Produccion y posicionamiento académico: organizacién y participacion en
encuentros, congresos y espacios de debate vinculados a la formacion en
turismo.

o Comunicacidn institucional: fortalecimiento de la difusién de actividades y
posicionamiento del CONDET en medios y redes.

o Participacion en dérganos sectoriales: integracion en espacios estratégicos
como el Registro Nacional de Agencias de Viajes y otros ambitos de decision.

e Activa participacion en el Consejo Provincial de Turismo de la provincia del
Neuguén y acompanamiento en actividades generadas desde el Ministerio de
Turismo de la Provincia del Neuguén

¢ Reuniones de trabajo con jefes comunales de municipios de Neuguén y Rio Negro
que derivaron en distinas acciones concretas (pasantias, capacitaciones, etc.)

@La Facultad se posiciona como actor activo en el territorio, con presencia
consolidada en Neuquén y Norpatagonia, con un impacto econdmico autosustentable
y redes intersectoriales que amplifican su rol en el desarrollo turistico regional.

ANODS
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Facultad de

AMERICA
LATINA

BALANCE DE 4 ANOS DE GESTION

Esta gestion deja una Facultad:
Ordenada académicamente
Con fuerte inversion en infraestructura y equipamiento

Con crecimiento cientifico sostenido

@Con presencia territorial concreta
@Con capacidad de formar recursos humanos

No fue una gestion de mantenimiento: fue una gestion de ordenamiento,

reconstruccion y fortalecimiento institucional.
La Facultad de Turismo demostrd que, incluso en condiciones adversas, es posible

sostener una universidad publica que:

...ensena, investiga, se vincula y transforma su territorio con
resultados concretos.

EN SINTESIS: UNA FACULTAD QUE AVANZA E IMPULSA

+ OPORTUNIDADES + CONOCIMIENTO

Mas acceso, mas Mas investigacion,
inclusion, mas = mas produccion
acompafamiento cientifica, mas
estudiantil formacion

+ CONDICIONES + TERRITORIO

Mas presencia,
mas vinculos,
mas impacto

o . .
gog| Mejor infraestructura,

gﬂﬂ ,

N | tecnologia,
equipamiento y servicios
para toda la comunidad

CONSTRUIMOS JUNTOS 0.0
Y CON CONSENSOS '.‘
LA FATU ()

UNIVERSIDAD
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EQUIPO DE GESTION

DECANO

Mg. Carlos Espinosa

SECRETARIO
ACADEMICO

Dr. Sebastidn
Sanchez

SUBSECRETARIA
DE BIENESTAR

Lic. Maria José
Caldiero /

Mg. Valeria
Blocki

Educar, investigar,
vincular y transformar

SECRETARIA DE
INVESTIGACION

Mg. F. Andrea
Gutauskas

COORDINADOR DE

VICE DECANA

Dra. Julia Gerlero

SECRETARIA
DE EXTENSION

Mg. Paula Maiaru

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Lic. Gabriela Rojo

TRAYECTORIA EDUCATIVA

Lic. Pablo
Bestard

60 ANOS DE HISTORIA CON COMPROMISO
ACADEMICO Y TERRITORIAL
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