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CONSEJO SUPERIOR

VISTO ~l Expediente N2 6897/90 iniciado por Rec-
tc.~radc" referento ,¡~ Regimen de Incompatibilidades docentes; y

CONS1 DFRANDO:

Que la necesidad de establecer normas que habrán
do tomarse en cuenta a fin de c6ntrolar la acu"wlación de cargos e
incompatibilidades por parte del personal de esta Universidad~

QU€~ 1.:lS
puef~tas por- .e1 1ntewventor
r:adc.;

normas anteriormente en vigencia, dis-
militar han sido derogadas por El Recto-

Que la Comisión de Docencia y Asuntos Estudianti-
les, a¿onseja la aprDbación del proyecto, realizándole modificacio-
nes;

Que el Consejo Superior en su reunión Ordinaria
de ·fecha 20 de Noviembr·e de 1990, debati~, ampliamente el tema
aprobando aprobar el proyecto original suprimiendo el punto b) del
artículc' 12;

EL CONSEjO SUPFRIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
O R D E N A :

ARTICULO Hh APROBAR como no rma general para el anc!llisi s de 1as po-
sibles incompatibilidades por acumuiación da cargos las siguientes:

a) Se tendré por norma general para determinar incompatibilidades
aquellas que hacen a la superposición de horarios en distintas
actividades que desarrolle el agente y a la superación de las 60
horas semanales de tarea que cumpla el mismo. Quien muestre dicha
superposición o supere dicha cantidad de horas será considerado
como revistiendo incompatibilidades directas que impiden el cum-
plimiento acabado de la tarea asignada por la Universidad.

ARTICULO 22: En le,s CtilSOSen que se e>:cedan 1'::1spautal!:>fi jadas en el
iiiH'·tíC:Llloanterior, li.~se>:cepcic1nes debl!wán •..•el'"E~>:pr·esaflunte al.ltc'r·iza····
da. por los Consejos Directivos de las Facultades D Ce ~rDs Regiona-
les y comunicadas al Consejo Superior.
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