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RESOLUCION C.D.E.T. N° 076/2024
NEUQUEN, 27 de agosto de 2024.

VISTO:

La propuesta de modificacion del Reglamento de Tesinas
Resolucion CDFT N°069/2013 y su modificatoria Resolucion CDFT N°046/2023, y;

CONSIDERANDO:

Que la propuesta de modificacion fue presentada por la Direccion
de Administracion Académica a partir del andlisis de la ultima modificacion del
reglamento de tesina, donde observara que quedoé pendiente la adecuacion al Reglamento
de Administracion Académica para Carreras de pregrado y carreras de grado de la UNCO
aprobado por Ordenanza N° 273/2018 y su modificatoria Ord. N° 990/2022;

Que asimismo, y para contar con un texto unificado en una nueva
Resolucion que apruebe el Reglamento de Tesinas de la carrera Licenciatura en Turismo,
Plan de Estudios Ord.N°624/96 y Reordenamiento Ord. N°456/99, se recomienda la
derogacion de la Resolucion CDFT N°069/2013 y 046/2023;

Que la Secretaria Académica intervino en el tema y avala las
modificaciones propuestas en sintonia con la normativa vigente;

Que la Comision de Docencia y Asuntos Estudiantiles emitid
despacho recomendando: “aprobar la Propuesta de modificacion del Reglamento de
Tesina de la Licenciatura en Turismo, aprobado por Resolucion CDFTN°069/2013,
teniendo en cuenta algunas recomendaciones”;

Que el Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 09 de
agosto de 2023, trato y aprobo6 el despacho por unanimidad;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE TURISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEROGAR las Resoluciones CDFT N° 069/2013 y N°046/2023.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento de Tesinas de la carrera Licenciatura en
Turismo, Plan de Estudios Ord. N°624/96 y Reordenamiento Ord. N° 456/99, que figura
en el Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 3°: REGISTRAR, comunicar y posteriormente archivar.

Firmado
digitalmente por

ESPINOSA Carlos
Alejandro

Fecha: 2024.08128
15:55:14-02'00'
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE TESINAS: LICENCIATURA EN TURISMO

CAPITULO I: sobre las Tesinas.

ARTICULO 1°: Definiciones generales y alcances de las tesinas.

Las tesinas seran desarrolladas por los estudiantes como trabajo final para acceder al grado
de Licenciado en Turismo de la Universidad Nacional del Comahue. Las tesinas son
trabajos de investigacion originales de caracter individual, que deberan poner en evidencia
los saberes propios de quién aspira a un titulo de grado: diagnosticar, investigar y
producir. Este trabajo final es una instancia integradora de los conocimientos y
habilidades adquiridas por el estudiante durante la licenciatura. La tesina debe cumplir
con requisitos de comunicacion académica, correcta ortografia, redaccion, edicion, citado,
estructura argumental, calidad técnica y referencia a fuentes.

CAPITULO II: del Seminario Taller para la Elaboracién de Tesinas.

ARTICULO 2°: El estudiante podra realizar un Seminario-Taller de Tesinas. La funcion
de éste sera orientar al estudiante durante la preparacion del plan de tesina, ya que es la
etapa de mayor dificultad por la que atraviesan los estudiantes. El rol de los docentes a
cargo del mismo es asistir a los estudiantes a seleccionar una problematica, identificar el
tipo de informacién necesaria para trabajar con la problematica, definir el
problema/objetivo de la investigacion/trabajo, seleccionar la metodologia y bibliografia
adecuada (incluyendo sugerencias de como y donde buscar e incluso, de acuerdo al plan
de tesina, sugerencias acerca del perfil que debiera tener el director/a).

La asistencia al taller sera optativa, de caracter grupal y la frecuencia de reunion sera de
un encuentro semanal de 2 horas durante dos meses. (16 h).

La inscripcion la realizard el estudiante en la Direccion de Alumnos de la Facultad de
Turismo. Para participar en el Seminario Taller para la elaboracion de Tesinas el
estudiante debera tener acreditado el cursado de todas las asignaturas y cursos especiales
de la carrera hasta cuarto afo, inclusive.

CAPITULO I11: de la Direccion de la tesina

ARTICULO 3°: Para el desarrollo de la tesina, el estudiante debera elegir un Director/a
y también puede contar con un Codirector/a. Uno de ellos debe ser docente de la
Universidad Nacional del Comahue.

ARTICULO 4°: Condiciones para la eleccion de Director/a de la tesina
a) ser o haber sido profesor de la Universidad Nacional del Comahue o de otra
universidad nacional; o
b) pertenecer a la carrera de investigador de CONICET u organismo equivalente; o
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c¢) haber actuado como Codirector/a de un trabajo final de carrera, tesis o tesina; o
d) ser auxiliar de docencia con titulo de posgrado (maestria y/o doctorado) y/o

categoria III del Programa de incentivos a docentes investigadores o equivalente
e) El/la director/a podra dirigir hasta tres (3) tesinas simultaneamente

ARTICULO 5°: En caso de existir Codirector/a éste podra ser:

a) docente que retina alguna de las condiciones establecidas en el articulo anterior; o

b) estudiante avanzado de una carrera de posgrado y tener antecedentes en
investigacion de por lo menos (3) tres afios en la tematica motivo de la tesis o
trabajo final; o

c) especialista destacado con reconocido prestigio e idoneidad demostrada a
consideracion del Decano/a de la Facultad.

d) el/la Codirector/a podra codirigir hasta tres (3) tesinas simultdneamente

ARTICULO 6°: Seran funciones del director/a de la Tesina:

a) Asesorar al candidato en la elaboracion del Plan de la Tesina.

b) Orientar al candidato acerca de la concepcion epistemoldgica y la metodologia de
investigacion mas adecuadas para el mejor desarrollo de la elaboracion de la
Tesina.

c) Presentar al Director/a del Departamento de mayor afinidad disciplinar con el
tema elegido, una nota de “aceptacion y aprobacion” del Plan de Tesina,
acreditando que la misma cumple con los requisitos previstos en el articulo 11. En
la misma nota también se expresaran las apreciaciones sobre el tema y la
significacion del mismo.

d) Evaluar periédicamente el avance de la investigacion y supervisar el
cumplimiento de este reglamento por parte del aspirante.

e) Presentar al Director/a del Departamento el trabajo de tesina concluido elevando
una "Carta de aprobacion del Director/a", segiin el modelo del Anexo II del
presente Reglamento, para hacer constar que el/la estudiante ha cumplido con los
requisitos establecidos. Podra incluir sus consideraciones sobre el método elegido
y los resultados obtenidos,

ARTICULO 7° En caso de existir, seran funciones del Codirector/a de la Tesina, las
mismas que las explicitadas para el/la directora/a.

ARTICULO 8° Los estudiantes podran solicitar el cambio de Director/a o de
Codirector/a de Tesina, s6lo en una oportunidad y en casos debidamente justificados. El
cambio de Director/a o Codirector/a, no podra solicitarse después de transcurridos seis
(6) meses de la presentacion del Plan de Tesina al Departamento. La solicitud de cambio,
explicitando las razones que lo fundamentan, se presentard a la Direccion de
Departamento respectivo, quien confirmara la pertinencia académica del reemplazo.
Mediante Disposicion, solicitando al Decano/a que emita Resolucién aprobando el
reemplazo de Director/a y/o Codirector/a.
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ARTICULO 9°: El/la Director/a y Codirector/a de la tesina, no podran formar parte del
Tribunal Evaluador pero podran intervenir en el momento de la discusion de la nota final,
con voz pero sin voto, si hubieran estado presente durante el desarrollo de toda la
exposicion de manera presencial o virtual

CAPITULO 1V: del Plan de Tesina.

ARTICULO 10°: Para iniciar la tesina, los estudiantes deberan presentar el Plan de
Tesina aprobado por el Director/a de la misma acompafnado de los antecedentes y nota de
aval del Director/a y del Codirector/a, en caso de que lo hubiera. Para presentar el Plan
de Tesina, el estudiante debera tener acreditado el cursado de todas las asignaturas y
cursos especiales de la carrera, hasta el cuarto afo inclusive.

ARTICULO 11°: La formulacién del plan de tesina, remitido en formato digital,
incluira: (Anexo V del presente reglamento)

Portada:
a) Nombre del estudiante, nimero de legajo y nimero de Documento Nacional de
Identidad
b) Nombre del Director/a de Tesina (y Co-director si lo hubiera)
c) Carrera
d) Titulo de la Tesina
e) Fecha de presentacion del plan de tesina.
f) Se realizara entrega en formato digital.

Contenido del Plan:

I. Definiciéon del tema y planteamiento del problema de investigacion: debera
expresar claramente el tema de investigacion, plantear el problema de
investigacion, su delimitacion y justificacion, proporcionando los elementos que
hacen que el tema propuesto sea relevante para su area de estudio.

II. Definicion de objetivos: Objetivo general y objetivos especificos

ITII. Marco Teorico - Referencial preliminar.

IV. Metodologia de trabajo propuesta: Se deberd identificar y definir las fases del
proyecto, tales como: disefio de la investigacion, recopilacion de la informacion,
procesamiento de datos, experimentacion, entre otros.

V. Programa o calendario de actividades: El trabajo a realizar se debera desglosar en
actividades particulares, sefialando las fechas de inicio y terminacion de las
mismas.

VI. Bibliografia inicial: Se deberd indicar las fuentes bibliograficas o documentales
pertinentes al tema propuesto.

ARTICULO 12°: Una vez recibido el Plan de Tesina en el Departamento docente
correspondiente, el Director/a del mismo analizara y supervisara la pertinencia académica
en conjunto con el Director/a de la tesina, teniendo en cuenta la temética a desarrollar.
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Asimismo, ambos observaran el cumplimiento de los requisitos formales previstos en el
articulo 11 de la presente normativa.

ARTICULO 13°: Una vez confirmada la vinculaciéon o pertinencia académica del
Director/a y Codirector/a de la Tesina con el tema, y chequeados formalmente los
requisitos del articulo 11, el Director del Departamento emitirda una disposicion
solicitando al Decano/a que emita Resolucion aprobando el Plan de Tesina y del Director
y Codirector, en caso de que lo hubiera y su posterior notificacion al estudiante del Art.
41° de la Ord. 273/2018-990/2022.

CAPITULO V: del desarrollo de las Tesinas.

ARTICULO 14°: Los estudiantes podran acreditar - si el plan de tesina lo requiere - una
experiencia de campo de al menos el 20% (32 h) de las horas totales del tiempo para la
realizacion de la Tesina (segun plan de estudio aprobado por ordenanza 0624/96 y mod.
456/99) en el ambito de aplicacion de su trabajo de investigacion, mediante certificacion
de la institucidon/organizacion respectiva, que debera ser adjuntado como anexo de su
Tesina

ARTICULO 15°: El informe final debera tener un minimo de 20.000 palabras y ser
presentado en formato A-4, con letra tamaio 11.

ARTICULO 16°: Sera requisito para entregar la tesina concluida, la aprobacion de todas
las asignaturas y cursos especiales de la carrera. La Direccion de Administracion
Académica extendera la certificacion correspondiente.

ARTICULO 17°: El Departamento que corresponda solicitard al estudiante la
presentacion de la tesina en formato electronico, via e-mail, que luego enviara al tribunal
evaluador propuesto por la Direccion Departamental en el mismo formato. Una vez
evaluada por el tribunal evaluador, se solicitard al tesista la presentacion en formato
digital de la tesina en formato PDF.

ARTICULO 18°: El plazo final para la entrega definitiva de la Tesina sera de 1 (un) afio
desde la fecha de notificacion al estudiante de la Resolucion del Decano que apruebe su
Plan de Tesina. Este plazo es prorrogable por un afio mas a partir de su vencimiento del
plazo original con el aval del Director/a de la tesina, en cuyo caso el estudiante debera
solicitar la prorroga al Consejo Directivo. Este aspecto serd tenido en cuenta al momento
de la evaluacion final de la Tesina

CAPITULO VI: de la evaluacion de las Tesinas

ARTICULO 19°: El Departamento dispondra de cuarenta y ocho horas (48) - a partir del
momento que el estudiante haya presentado la Tesina para su Defensa- para elevar su
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propuesta de Tribunal evaluador al Consejo Directivo a través de la Secretaria
Académica.

ARTICULO 20: El Tribunal evaluador estara formado por dos integrantes titulares, y un
suplente, que podran ser docentes, investigadores y/o profesionales con titulo de grado o
posgrado con formacion en el area disciplinar pertinente. Al menos un integrante del
Tribunal Evaluador debe ser Profesor/a de la carrera que acredite la Tesina, quien oficiara
como Presidente del Tribunal. Se acepta la presencia virtual de dichos miembros. El
Director/a de la tesina debera sugerir un miembro del tribunal evaluador.

ARTICULO 21°: El Consejo Directivo, notificara la Resolucion que designa al Tribunal
evaluador, al Director/a del Departamento y a la Direccion de Administracion
Académica.

ARTICULO 22°: A partir de la designacion del Tribunal evaluador, éste tendra un plazo
de 30 dias habiles para la correccion del trabajo, que deberd llevar a cabo considerando
la Ficha Individual de Evaluacién de Tesina - (Anexo III - PREDICTAMEN) cuyos
resultados posibles serdn los siguientes:

a) Aprobado: se considera que estd en condiciones de ser defendido.

b) Aprobado con correcciones: el Tribunal Evaluador informa que el estudiante
deberd realizar correcciones de forma o contenido. El estudiante debera remitir las
correcciones realizadas en un plazo de 30 (treinta) dias corridos desde la fecha de
notificacion. El Tribunal Evaluador emitira un nuevo predictamen, en un plazo
maximo de 30 (treinta) dias corridos desde la recepcion del nuevo trabajo. En caso
que el estudiante no cumpla con los plazos estipulados, el trabajo final se
considera desaprobado.

c) Desaprobado: se considera que el planteo de la problematica y/o el desarrollo del
trabajo no son pertinentes o no reunen las condiciones para ser aprobada con
correcciones 0 que no se realizaron las correcciones mayores sugeridas en la
instancia anterior de ser considerada "aprobada con correcciones". El estudiante
deberia presentar una nueva propuesta de trabajo final de carrera, tesis o tesina
para reiniciar el ciclo

En caso de diferencias insalvables entre los evaluadores en la valoracion del trabajo de
tesina, deberan reunirse y construir un mismo predictamen.

ARTICULO 23°: La ficha mencionada, predictamen, debe ser remitida al Departamento
correspondiente para notificacion del estudiante. Si el Tribunal evaluador considera que
la tesina estd en condiciones de ser defendida, se podra constituir la mesa examinadora
en un plazo de siete (7) dias. La fecha para la defensa de la tesina serd notificada al
estudiante, al Director/a y a la Direccion de Administracion Académica a través del
Departamento correspondiente.

El estudiante, una vez notificado por el Departamento de la fecha de evaluacion de tesina,
deberd inscribirse en la Direccion de Alumnos
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ARTICULO 24°: El Tribunal evaluara la Tesina con nota de 0 a 10 y si lo creyera
necesario, podra recomendar la publicacion de la misma. La nota minima para que la
Tesina sea aprobada es de 7 (siete) puntos. Los criterios de evaluacidn para la asignacion
de la calificacion definitiva en la Defensa de la Tesina se centraran en: la opinion del
Director/a respecto del trabajo realizado, la Tesina en si, y la defensa de la misma ante el
tribunal correspondiente. La evaluacidon final deberd contar con la aprobaciéon de la
mayoria de los miembros del Tribunal evaluador. En caso de empate el presidente del
Tribunal tendrd voto doble. El Tribunal evaluador asentard en un Acta de Evaluacion
(segun Anexo IV del presente reglamento) los fundamentos del dictamen, que seran
elevados para su aprobacion a la Secretaria Académica de la Facultad, a través de la
Direccién de Administracion Académica la que se adjuntara al Acta de examen, donde
consta la calificacion numérica
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ANEXO I:
“Modelo de nota director/a y/o co-director/a de la tesina”

El director/a de la tesina , considera

que el plan de tesis denominado ,

del/la estudiante , cuyo DNI es retine

requisitos minimos y la estructura académica basica para ser presentado en el

Departamento

1. Autorizado el dia del mes de de

2. Nombre y firma
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ANEXO IT

Carta de aprobacion del director de Tesina para la defensa

El director de la tesina , considera

que el trabajo reune requisitos minimos y la estructura académica bdésica para ser

presentado y defendido ante un jurado.

CONSIAETACIONES. ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeaaa e aaeeeeeeeeaenaaens

Autorizado el dia del mes de de

Nombre y firma
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ANEXO I
FICHA INDIVIDUAL DE EVALUACION DE TESINA: PREDICTAMEN
(PRESENTACION PREVIA A LA DEFENSA ORAL)

Fecha: Lugar: Hora:

Director de Tesina:
Co-Director de Tesina:

Nombre de la Tesina:

Tesista: DNI N°: Leg.:

CRITERIOS DE EVALUACION | CALIFICACION* | JUSTIFICACIONES

Definicion del tema y
planteamiento del problema de
investigacion

Encuadre Teorico

Consistencia Metodologica

Pertinencia de las conclusiones

Bibliografia

*Calificacion: Se indicara si es Aprobado, Aprobado con correcciones o Desaprobado

Ejes o temas sobre los que el jurado considera que se debe abordar en la defensa

JURADO EVALUADOR:
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ANEXO IV

ACTA DE EVALUACION DE LA DEFENSA DE TESINA

Fecha:

Lugar:

Hora:

Director de Tesina:

Co-Director de Tesina:

Nombre de la Tesina:

Tesista:

DNI N°: Leg.:

CRITERIOS DE EVALUACION

NOTA

Defensa Oral

Relevancia del Tema

Consistencia Metodologica

Grado de Originalidad

Encuadre Teorico

Utilizacion y Aportes Bibliograficos

Presentacion Formal

Aportes Académicos y Profesionales

CALIFICACION DEFINITIVA

Sobresaliente Distinguido

Muy Bueno

Bueno

Desaprobado

(10) )

®) (7

(0-6)

JUSTIFICACION DEL DICTAMEN

JURADO EVALUADOR:

Vocal
Firma y Aclaracion

Firma y Aclaracion

Vocal

Presidente
Firma y Aclaracion
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ANEXO V

“Planilla de requisitos que debe contener el plan de tesina a ser contemplado por el
director del departamento”

Fecha: Lugar: Hora:

Director de Tesina:

Co-Director de Tesina:

Nombre de la Tesina:

Tesista: DNI N: Leg.:

Requisito presentacion Plan de Tesina Presenta / No Presenta *

Portada (estudiante, director y Co, carrera, titulo, fecha
de presentacion)

Definicion del tema y planteamiento del problema

Definicion de objetivo general y especificos

Marco teorico - Referencial preliminar

Metodologia de trabajo propuesta

Programa o calendario de actividades

Bibliografia inicial

*En caso de que el director del Departamento encuentre que alguno de los requisitos no
se encuentre presente en el plan, se le otorgaré al estudiante 60 dias para completar y
volver a entregar, notificandolo a ¢l y a su director, via correo electronico.

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:
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