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RESOLUCION C.D.F.T. N° 069/13.
NEUQUEN, 18 de octubre de 2013.

VISTO:

El Expte. CDFT N° 056/13 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién CDFT N° 043/11 se aprob6 el Reglamento de Tesinas
de la Facultad de Turismo;

Que desde el Departamento de Servicios Turisticos se elevo una propuesta para
que se modifique el Articulo 18° del Reglamento de Tesinas de la Facultad de Turismo aprobado por la
mencionada Resolucion;

Que actualmente el Articulo 18° esta redactado de la siguiente manera:
Articulo 18°: El Director de la Tesina presentard ante la Direccion del Departamento correspondiente
cuatro (4) ejemplares del trabajo (Art. 45. Ord. 640), una copia de la misma digitalizada en formato PDF y
una copia del resumen de la tesina de hasta 600 palabras en soporte digital para su inclusién en un registro
especial para el almacenamiento y divulgacién de las tesinas en la pagina Web de la Facultad. Una vez
aprobada la instancia final, dos ejemplares seran remitidos a la Biblioteca Central de la Universidad y dos al
Centro de Documentacion de la Facultad de Turismo.

Que entre las fundamentaciones valen contemplar los siguientes puntos:
El elevado costo que significa para los estudiantes.
2. La reduccion progresiva del espacio disponible en la facultad para albergar tantos
ejemplares, la acumulacién de documentacion.
3. Los formatos digitales hacen innecesaria tanta cantidad de ejemplares impresos.

=

Que al respecto el Director del Departamento de Servicios Turisticos, Lic.
Rodrigo Gonzéalez propone dos alternativas:

A. Solicitar al estudiante la presentacién de dos ejemplares impresos, mas la version digital de la tesina
en un CD anexo, en formato PDF. La experiencia ha demostrado que en realidad se utilizan dos
ejemplares; en caso de ser necesario, el jurado suplente puede acceder a alguna de estas dos copias.

B. Una alternativa ain mas préactica, econdmica y ecoldgica, seria solicitar al estudiante la presentacion
de la tesina en formato electrénico, via e-mail o PEDCO, que el Departamento luego enviaria al
jurado propuesto por la Direccién Departamental en el mismo formato. Una vez evaluada por el
jurado, se solicitaria al tesista en un CD anexo, en formato PDF. Esta segunda alternativa
implicaria ademas trabajar en la modalidad que se viene implementando en la mayoria de las
catedras respecto a la presentacién de trabajos finales. Aplicarlo a la instancia de la tesina, ayudaria
a la economia de recursos de todas las partes - sobre todo nuestros estudiantes - y a una mas eficaz
gestion de la informacion.

Que, la Comision de Docencia y Asuntos Estudiantiles emiti6é despacho y sugirié
la alternativa que inicia diciendo,”...una alternativa ain mas practica, econdémica y ecologica, seria solicitar al
estudiante la presentacion de la tesina en formato electronico, via e-mail o PEDCO... y aceptar la propuesta
de modificacion de la Resolucién CDFT N° 043/11 del Reglamento de Tesinas de la Facultad de Turismo”;
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Que la Comisidn de Investigacion y Extensién a la Comunidad, Presupuesto e
Interpretacion de Reglamento emitié despacho y recomendd aceptar la propuesta que especifica que el
alumno presente la tesina en formato digital, por considerarla mas practica econdmica y ecoldgica...Asi
mismo se sugiere la modificacion del Articulo 18° del Reglamento Resolucion CDFT N° 043/11 en este

sentido;

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Turismo, en sesion ordinaria del dia
18 de octubre de 2013, trato el tema y aprobé por unanimidad los dos despachos;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE TURISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR las modificaciones al Reglamento de Tesinas de la Facultad de Turismo
(aprobado por Resolucién C.D.F.T. N° 043/11), segun figura en el Anexo.

ARTICULO 2°: REGISTRAR, comunicar y archivar.

ES COPIAFIEL, m.c.

Fdo.) Lic. Marcelo Mancini
Decano

Srta. Mariel Cardenas
Secretaria del Consejo Directivo
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ANEXO UNICO

Reglamento de Tesinas Facultad de Turismo

PRESENTACION

El presente reglamento establece las normas basicas para la realizacion de tesinas de grado en la Facultad de
Turismo de la Universidad Nacional del Comahue. Toda disposicién que emane de este reglamento es de tipo
obligatorio, de orden publico y de interés académico. La responsabilidad de su aplicacion y su vigilancia
correspondera tanto a los estudiantes y profesores como a las autoridades universitarias cuya competencia sea
pertinente.

CAPITULDO I: sobre las Tesinas.
Articulo 1°: Definiciones generales y alcances de las tesinas.

Las tesinas seran desarrolladas por los alumnos como trabajo final para optar al grado de Licenciado en
Turismo de la Universidad Nacional del Comahue. Las tesinas son trabajos de investigacién originales de
cardcter individual, que deberan representar un aporte al conocimiento cientifico o tecnolégico. No podréa ser
una mera recopilacion o puesta al dia sobre un tema, salvo que desarrolle nuevos enfoques y conclusiones
originales y/o metodologias nuevas. El alumno podra retomar y resignificar producciones anteriores,
efectuando un “recorte” o rescate de uno o varios de los aspectos tratados en los trabajos desarrollados en
diferentes asignaturas de la carrera, para en esta nueva instancia cognitiva, darle un tratamiento caracterizado
por un nivel mayor de especificidad y profundidad

Las tesinas constituyen el Gltimo trabajo académico del estudiante de licenciatura y debera contemplar los
siguientes alcances:

I. Ser integradora de los conocimientos y habilidades adquiridas por el alumno durante la licenciatura.

I1. Seguir una metodologia propia del &rea que aborda, ubicando los hechos y sistematizdndolos dentro de su
contexto logico, y efectuando un uso apropiado de técnicas, que sean las mas aceptadas para el método
seleccionado.

111. Tener un sustento tedrico relevante.

IV. Presentarse como un trabajo de investigacion formal con los elementos reconocidos para tal caso dentro
del &rea académica de que se trate.

V. Requerir procesos de andlisis y sintesis y/o evaluacion del tema que se desarrolle.

V1. Evidenciar la actitud critica del estudiante.

VII. Contribuir en su area, entre otros aspectos, con el tratamiento original del tema, proporcionar
informacion relevante, o bien la solucién tedrico-practica a un problema especifico.

CAPITULO I1: del Seminario Taller para la Elaboracion de Tesinas.

Articulo 2°: El alumno podré realizar un Seminario-Taller de Tesinas. La funcion de éste serd orientar al
alumno durante la preparacion del plan de tesina, ya que es la etapa de mayor dificultad por la que atraviesan
los alumnos. El rol de los docentes a cargo del mismo es asistir a los alumnos a seleccionar una problematica,
identificar el tipo de informacidn necesaria para trabajar con la problematica, definir el problema/objetivo de
la investigacion/trabajo, seleccionar la metodologia y bibliografia adecuada (incluyendo sugerencias de como
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y donde buscar e incluso, de acuerdo al plan de tesina, sugerencias acerca del perfil que debiera tener el
director).
La asistencia al taller sera optativa, de caracter grupal y la frecuencia de reunién sera de un encuentro semanal
de 2 horas durante dos meses. (16 hs.).
La inscripcion la realizara el alumno en el Departamento de Alumnos de la Facultad de Turismo. Para
participar en el Seminario Taller para la elaboracion de Tesinas el estudiante deberd tener acreditado el
cursado de todas las materias y talleres de la carrera hasta cuarto afio, inclusive.

CAPITULDO IlII: del Director.

Avrticulo 3°: Para el desarrollo de la tesina, los alumnos deberan elegir un Director.

Avrticulo 4°: Se puede elegir como Director de la Tesina a:

a) Ser o haber sido profesor regular de la Universidad Nacional del Comahue o de otra universidad
nacional, 0

b) Tener categoria adjunto sin director o superiores del CONDET u otro organismo equivalente, o
¢) Haber actuado como co-director, 0

d) Ser auxiliar, con titulo de posgrado (maestria y/o doctorado) y/o categoria Il del sistema de docentes
investigadores.

Articulo 5°: En caso de existir Co-Director éste podré ser:

a) docente interino que retina alguna de las condiciones establecidas en el articulo anterior o ser estudiante
avanzado de una carrera de posgrado y tener antecedentes de investigacion de por lo menos 3 (tres) afios en la
tematica motivo de la tesis.

b) Especialistas destacados con reconocido prestigio e idoneidad demostrada a consideraciéon del Consejo
Directivo.

La instrumentacion de la evaluacién de las condiciones del Co-Director en estos casos se realizard
presentando los antecedentes del Co-Director al Director del Departamento respectivo, quien expedira un
informe a la Secretaria Académica recomendando su aceptacién o rechazo. En este caso la aprobacion final
del Co-Director de la Tesina estard condicionada por la aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad.

En ningun caso quién se desempefid como Co-Director de una tesina, podra tomar parte del tribunal evaluador
del tesista. (Mod. Resol. 95/02)

Avrticulo 6°: Seran funciones del Director de la Tesina:
a) Asesorar al candidato en la elaboracion del Plan de la Tesina.

b) Orientar al candidato acerca de la concepcion epistemoldgica y la metodologia de investigacion més
adecuadas para el mejor desarrollo de la elaboracién de la Tesina.

c) Presentar el Plan de Tesina al Director del Departamento de mayor afinidad con el tema elegido, con su
aval, sus apreciaciones sobre el tema y la significacion del mismo para la construccién de conocimiento en el
campo del turismo.

d) Evaluar periédicamente el avance de la investigacion y supervisar el cumplimiento de este reglamento por
parte del aspirante.

e) Presentar al Director del Departamento el trabajo de Tesina, concluido elevando una “Carta de aprobacién
del Director”, segun el modelo del Anexo Il del presente Reglamento, para hacer constar que el alumno ha
cumplido con los requisitos establecidos. Podra incluir sus consideraciones sobre el método elegido y los
resultados obtenidos,
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f) Participar en el jurado de Tesina, con voz pero sin voto.

Articulo 7°: En caso de existir, seran funciones del Co-Director de la Tesina, las mismas que las explicitadas
para el Director.

Articulo 8°: Los alumnos podran solicitar el cambio de Director o de Co-Director de Tesina, s6lo en una
oportunidad y en casos debidamente justificados. EI cambio de Director o Co-Director, no podréa solicitarse
después de transcurridos seis (6) meses de la presentacion del Plan de Tesina al Departamento. La solicitud de
cambio, explicitando las razones que lo fundamentan, se presentara a la Direccion de Departamento, para que
analice el caso y recomiende su aprobacion o rechazo a la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 9°: El Director de la Tesina no podra formar parte del tribunal pero podra intervenir en el momento
de la discusion de la nota final, con voz pero sin voto, debiendo estar presente durante el desarrollo de toda la
exposicion (art. 42. Ord. 640). La defensa de la tesina es publica.

CAPITULO 1V: del Plan de Tesina.

Articulo 10°: Para iniciar la tesina, los alumnos deberan presentar un plan de tesina avalado por el Director
de tesina, acompafiado de los antecedentes del Director, y los del Co-Director, en caso que lo hubiera, ante el
Departamento respectivo, que lo elevara al Comité de Evaluacion de Planes de Tesinas, para su evaluacion. El
Comité podra sugerir la pertinencia departamental de la tesina, segin el tema y director de la misma. Para
presentar el Plan de Tesina, el alumno debera tener acreditado el cursado de todas las materias y talleres de la
carrera hasta cuarto afio, inclusive.

Articulo 11°: El Comité de Evaluacion de Planes de Tesinas estara conformado por 4 (cuatro) docentes que
cumplimenten los requisitos del Art. 4 del presente reglamento, 3 (tres) titulares y 1 (un) suplente. Los
integrantes del comité seran propuestos por los Departamentos de la Facultad de Turismo, y sus respectivos
mandatos seran de 1 (un) afio, pudiendo proseguir en su cargo, otros periodos, continuos o discontinuos. El
comité se reunira con una frecuencia mensual, pudiéndose incrementar su frecuencia de acuerdo con las
necesidades.

Articulo 12°: La formulacién del Plan de Tesina deberd incluir para su evaluacion por parte del Comité de
Evaluacién de Planes de Tesinas los siguientes puntos:

Portada:

a) Nombre del estudiante, nimero de legajo y nimero de Documento Nacional de Identidad

b) Nombre del Director de Tesina ( y Co-director si lo hubiera)

c) Carrera

d) Titulo de la Tesina

e) Fecha de presentacién del plan de tesina

f) Se entregaran 3 (tres) copias del plan de tesina para su evaluacion.

Desarrollo del Plan:

I. Definicién del tema y planteamiento del problema de investigacion: Debera expresar claramente el tema de
investigacion, plantear el problema de investigacion, su delimitacién y justificacion proporcionando los
elementos que hacen que el tema propuesto sea relevante para su area de estudio.
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I1. Definicion de objetivos: Objetivo general y objetivos especificos

I11. Marco Teo6rico - Referencial preliminar

IV. Metodologia de trabajo propuesta: Se debera identificar y definir las fases del proyecto, tales como:
disefio de la investigacion, recopilacion de la informacion, procesamiento de datos, experimentacion, entre
otros.

V. Programa o calendario de actividades: El trabajo a realizar se debera desglosar en actividades
particulares, sefialando las fechas de inicio y terminacion de las mismas.

VI. Bibliografia inicial: Se debera indicar las fuentes bibliograficas o documentales pertinentes al tema
propuesto.

Articulo 13°: Una vez recibido el Plan de Tesina en el Departamento correspondiente, el Director del mismo
evaluara la pertinencia del Director de Tesina elegido para la tematica a desarrollar, y elevara la propuesta
ante el Comité de Evaluacion de Tesinas para su evaluacion segun los criterios de presentacion expuestos en
el Articulo 12° de la presente normativa.

El Comité tendra un maximo de 15 (quince) dias corridos a partir de la fecha de notificacién de recepcion del
ultimo de los tres miembros del Comité, para expedirse sobre los planes de tesinas sometidos a evaluacion. El
plan de tesina podra ser aprobado 6 desaprobado.

Articulo 14° De ser aprobado el plan, el Comité de Evaluacion de Planes de Tesinas lo comunicara al
Director del Departamento y éste extendera un certificado al alumno como constancia de que su plan de
Tesina ha sido aprobado. Mediante este acto administrativo se acepta el Director elegido y comienza a correr
el plazo para la realizacion de la tesina.

En caso de que el plan de sea rechazado, el alumno debera volver a presentarlo ante el Departamento
respectivo. El plan de Tesina podra ser presentado hasta un maximo de 3 (tres) veces. Superada esta instancia,
el alumno debera presentar otro plan de tesina con nuevo tema de investigacion.

CAPITULO V: del desarrollo de las Tesinas.

Articulo 15°: Los estudiantes podran acreditar - si el plan de tesina lo requiere - una experiencia de campo de
al menos el 20% (32 hs.) de las horas totales del tiempo para la realizacion de la Tesina (segun plan de estudio
aprobado por ordenanza 0624/96 y mod. 456/99) en el &mbito de aplicacion de su trabajo de investigacion,
mediante certificacion de la institucion/organizacion respectiva, que deberd ser adjuntado como anexo de su
Tesina.

Articulo 16°: El informe final debera tener un minimo de 20.000 palabras y ser presentado en formato A-4,
con letra tamafio 11.

Articulo 17°: Seré requisito para entregar la tesina concluida, la aprobacion de todas las materias y talleres de
la carrera. La Direccion de Administracion Académica extendera la certificacion correspondiente.

Articulo 18°: El Departamento que corresponda solicitard al estudiante la presentaciéon de la tesina en
formato electronico, via e-mail o PEDCO, que luego enviara al jurado propuesto por la Direccion
Departamental en el mismo formato. Una vez evaluada por el jurado, se solicitara al tesista la presentacion
impresa de un solo ejemplar, mas la versidn digital de la tesina en un CD anexo, en formato PDF.
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Articulo 19°: El plazo final para la entrega definitiva de la Tesina no podra ser mayor a un afio a partir de la
aprobacion del Plan de Tesina. En casos de excepcion, la Secretaria Académica puede autorizar una Unica
prérroga adicional de 1 afio, previa evaluacién del caso particular y de los fundamentos presentados por el
estudiante al Departamento y avalados por el Director. Este aspecto sera tenido en cuenta al momento de la
evaluacion final de la Tesina.

CAPITULO VI: de la evaluacion de las Tesinas.

Articulo 20°: EI Departamento dispondra de cuarenta y ocho horas (48) - a partir del momento que el alumno
haya presentado la Tesina para su Defensa - para elevar su propuesta de jurado al Decanato a través de la
Secretaria Académica, y éste se expedira en un plazo no mayor de siete (7) dias. El jurado estara integrado
como minimo por dos y como maximo por tres profesores regulares, designados por el Decano a propuesta
del Director de Departamento (art. 43 Ord. 640). A partir de la designacion del jurado, estos tendran un plazo
de 30 dias habiles para la correccién del trabajo que debera realizar considerando la Ficha individual de
evaluacion de tesina del Anexo Ill. Las fichas mencionadas deben ser remitidas al Departamento
correspondiente para noficacion del alumno. Si los jurados consideran que la tesina esta en condiciones de ser
defendida oralmente, se podra constituir la mesa examinadora en un plazo de 7 dias. Si los jurados entienden
que la tesina no est en condiciones de pasar a defensa oral, el alumno debera atender a sus justificaciones y
volver a presentar la tesina.

Articulo 21°: El Decano notificara la constitucién del tribunal examinador al Director del Departamento y a
la Direccion de Administracion Académica. La fecha para la defensa de la tesina serd notificada al alumno, al
Director y a la Direccidn de Administracion Académica a través del Departamento correspondiente.

El alumno, una vez notificado por el Departamento de la fecha de evaluacion de tesina, debera inscribirse en
el Departamento de Alumnos.

Articulo 22°: El jurado evaluara la Tesina con nota de 0 a 10 y si lo creyera necesario, podra recomendar la
publicacién de la misma. La nota minima para que la Tesina sea aprobada es de 7 (siete) puntos. Los criterios
de evaluacion para la asignacion de la calificacion definitiva en la Defensa de la Tesina se centrardn en: la
opinion del Director respecto del trabajo realizado, la Tesina en si, y la defensa de la misma ante el tribunal
correspondiente. La evaluacion final deberd contar con la aprobacioén de la mayoria de los miembros del
jurado. En caso de empate el presidente del Jurado tendrd voto doble. El jurado asentard en un Acta de
Evaluacion (segun Anexo 11 del presente reglamento) los fundamentos del dictamen, que seran elevados para
su aprobacion a la Secretaria Académica de la Facultad, a través de la Direccion de Administracion
Académica la que se adjuntara al Acta de examen, donde consta la calificacion numérica.
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ANEXO |
ACTA DE EVALUACION DEL PLAN DE TESINA

Fecha: Lugar: Hora:

Director de Tesina:
Co-Director de Tesina:

Nombre de la Tesina:

Tesista: DNI N°: Leg.:

CRITERIOS DE EVALUACION | CALIFICACION* OBSERVACIONES

Definicion del tema 'y
planteamiento del problema de
investigacion

Relevancia del Tema

Consistencia Metodolégica

Grado de Originalidad

Encuadre Tedrico

Bibliografia preliminar

*Calificacién: Se indicara si es adecuada o inadecuada (A/l). En caso de ser inadecuada, se
indicara en las observaciones la justificacidn pertinente, pudiéndose adicionar las hojas que
resultaren necesarias

JUSTIFICACION DEL DICTAMEN

COMITE EVALUADOR:

Vocal Vocal Presidente

Firmay Aclaracion: Firma y Aclaracion: Firmay Aclaracion:
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ANEXO 11
Carta de aprobacidn del director de Tesina para la defensa

El director de la tesina , considera

que el trabajo redne requisitos minimos y la estructura académica béasica para ser presentado y defendido ante

un jurado.

Autorizado el dia del mes de de

Nombre y firma
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ANEXO 11 )
FICHA INDIVIDUAL DE EVALUACION DE TESINA
(PRESENTACION PREVIA A LA DEFENSA ORAL)

Fecha: Lugar: Hora:

Director de Tesina:
Co-Director de Tesina:

Nombre de la Tesina:

Tesista: DNI N°: Leg.:

CRITERIOS DE EVALUACION | CALIFICACION* JUSTIFICACIONES

Definicion del temay
planteamiento del problema de
investigacion

Encuadre Tedrico

Consistencia Metodol6gica

Pertinencia de las conclusiones

Bibliografia

*Calificacién: Se indicard si es Aprobado, o Desaprobado

Ejes o temas sobre los que el jurado considera que se debe abordar en la defenda

JURADO EVALUADOR:
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ANEXO IV

ACTA DE EVALUACION DE LA DEFENSA DE TESINA

Fecha: Lugar:

Hora:

Director de Tesina:
Co-Director de Tesina:

Nombre de la Tesina:

Tesista: DNI N°:

Leg.:

CRITERIOS DE EVALUACION

NOTA

Defensa Oral

Relevancia del Tema

Consistencia Metodologica

Grado de Originalidad

Encuadre Te6rico

Utilizacion y Aportes Bibliograficos

Presentacion Formal

Aportes Académicos y Profesionales

CALIFICACION DEFINITIVA

Excelente Muy Bueno

Bueno

Desaprobado

(10) (8-9)

)

(0-6)

JUSTIFICACION DEL DICTAMEN

JURADO EVALUADOR:

Vocal Vocal

Firmay Aclaracion: Firma y Aclaracion:

Presidente

Firmay Aclaracion:
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