ESTATUTO

Colegio Provincial de Profesionales del TurismoNeliquén

Capitulo | )
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETIVOS

Articulo 1: El Colegio de Profesionales del Turismo de laviima del Neuquén, creado por Ley 2716, es una
institucién de derecho publico no estatal, queiges por dicha ley, las prescripciones del presestatuto y las de
los reglamentos que en consecuencia se dicten.

Articulo 2: EIl Colegio tiene su domicilio legal en la ciudde Neuquén, y su competencia se extiende a todo el
territorio provincial, pudiendo habilitar filialggo delegaciones con la autorizacion del Consefediivo.

Articulo 3: SON FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL COLEGIO

a) Ejercer el gobierno de la matricula de los profeaslies del turismo habilitados.

b) Realizar el contralor del correcto ejercicio defafesion, en cualquiera de sus modalidades.

¢) Sancionar sus estatutos de acuerdo con las digpresade la mencionada ley y dictar los reglamentes
considere necesarios.

d) Proyectar las normas que resulten necesarias pajex@cio profesional, asi como sus reformadeyalas
para su aprobacion a las autoridades correspordient

e) Ejercer el poder disciplinario sobre los colegiagagplicar las sanciones correspondientes.

f) Colaborar con entidades publicas, privadas, mixtagyanizaciones no gubernamentales, para la
elaboracién de informes, proyectos y otros trabgjmsse encomienden, remunerados o gratuitos,
relacionados con el turismo.

g) Ejercer la defensa y el ejercicio de los colegiaslosuestiones relacionadas con la profesion yesaigo
procurando que las condiciones de trabajo comelasneraciones correspondan a la dignidad propia de
calidad de la profesion.

h) Certificar las firmas y legalizar los dictamenepedidos por sus matriculados a toda documentacion
presentada por ante el Colegio.

i)  Promover la difusion hacia la comunidad de todesakpectos técnicos y cientificos del quehacer
profesional.

j) Promover y asistir a los profesionales en sus domentos culturales y especificos, a través de la
realizacion de conferencias, cursos, congresasgias y la participacion en estos, enviando reprasees.

k) Fomentar el perfeccionamiento profesional y deflarrprogramas de capacitacion para las diversas
actividades relacionadas con la profesion, parasosiados y el publico en general.

I) Instituir becas y premios entre sus afiliados ydoajuienes se hayan destacado por su labor in@len
el campo del turismo.

m) Establecer derechos de inscripcion y cuotas peaddiara su sostenimiento y el logro de sus obpetiv

n) Adquirir, administrar, disponer y gravar bienes qak podran destinarse al cumplimiento de lossfihel
Colegio.

0) Propender al logro de beneficios inherentes adarg#ad social de los colegiados.

p) Proveer la defensa y proteccion de sus matriculaddsda cuestion vinculada con la profesion y su
ejercicio.

gq) Respetar y hacer respetar la autonomia naciomadin@ial y municipal.

r) Toda otra accion que fije la reglamentacion y statatos.

Capitulo II': DEL PATRIMONIO

Articulo 4: El Colegio se encuentra capacitado para adduigites y contraer obligaciones, asi como tambiéa pa
operar en cualquier institucion bancaria o creidifirivada u oficial.

Articulo 5: El patrimonio del Colegio se constituye por:

a) las cuotas periddicas o extraordinarias de sugsgaie los derechos de inscripcidn en la Matrjcula
b) los montos de las multas que aplique el Colegio;

¢) las donaciones, legados y subsidios que le higieren

d) sus bienes y las rentas que los mismos produzcan;

e) otros recursos que le otorguen las leyes y losutsta



Capitulo lll: COLEGIADOS, CATEGORIAS Y CONDICIONES DE ADMISION.
Articulo 6: Podran matricularse:
a) los graduados en carreras de turismo, en urdeglss estatales o privadas;

b) los graduados en universidades o institutosrsree de otros paises en la especialidad de tarisoyos titulos
fueron revalidados o reconozca nuestro pais emdvite acuerdos, convenios o tratados internacienaentes;

) los diplomados en carreras de turismo que hebiesirsado sus estudios en institutos superioresegpiden

titulos terciarios reconocidos por el MinisterioGigltura y Educacién de la Nacion o el organisme lgureemplace.

Articulo 7: Se entiende por profesionales en turismo:

a) Licenciado en Turismd.os que hayan obtenido titulo académico en usidades estatales o privadas, con planes
de estudio de cuatro (4) afios, como minimo y cdulitecion profesional que permita la realizacioe khs
siguientes actividades:

I- direccién, asesoramiento y participacion entdasas propias de la organizacion, investigaciptageamiento del
turismo y recreacion;

II- direccion y/o administracién de empresas deisgrs turistico;.

Ill- elaboracién, direccidn, ejecucion y evaluacide pautas, objetivos y estrategias de la poltiicstica y/o
recreativa;

IV- investigacién de los aspectos fisicos, ambiestasociales, culturales, econdémicos, juridicossttucionales de
los problemas y posibilidades del turismo y/o racién;

V- ejercicio de la docencia dentro del area espearifente turistica en todos los niveles en quécserd

VI- direccion, planificacion y control de politicde promocion y comercializacion de servicios tiads;

VII- formulacién, elaboracion y evaluacion de plapgrogramas y proyectos turisticos;

VIII- conduccion de centros de investigacion y faaidn turistica.

b) Técnico en Turismdos que, habiendo obtenido el titulo académigoespondiente, debidamente reconocido por

el Estado en universidades o institutos estatalpsvados de por lo menos dos afios y medio (2,5wtacion,
cuenten con habilitacién profesional para la realin de las siguientes actividades:

I- funciones de asesoramiento, ejecucion y cor@rolas instancias operativas especificas de suafiodém de los
planes, programas y proyectos turisticos;

II- ejecucidn y control de planes y proyectos ticés en el ambito oficial y privado;
Ill- ejercer la docencia con caracter exclusivaragétnico;

IV- ejecucion de tareas en las instancias opematiedos distintos niveles de la actividad turéstic

¢) Guia de Turismolos que, habiendo obtenido el titulo académicbidienente reconocido por el Estado en
universidades o institutos estatales o privados;agreras de por lo menos dos (2) afios de duraci@mten con
habilitacion profesional que permita la realizaaitenlas siguientes actividades:

I- recepcionar, informar, trasladar y guiar tusstalando por su seguridad y bienestar.



II- actuar como nexo en acciones referidas a laddluinterpretacion de atractivos naturales y calas,
introduciendo al turista como integrante activo deddio, generando actitudes positivas y responsatie el
entorno natural y social de la provincia merced mformacion y asistencia suministrada;

Ill- ejercer la docencia con caracter exclusivaragétnico.

Nota: El Consejo Directivo evaluara y considerara, aeliestos de su equiparamiento con lo previsto enrestma,
los titulos universitarios y terciarios en turismeconocidos por el Estado provincial o nacional goeestén
contemplados en el presente Estatuto.

Capitulo IV: MODALIDAD DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 8: Para ejercer como profesional del turismo enquiefa de las categorias determinadas por el krticu
del presente, en el territorio provincial se regpiieomo condicién indispensable, la obtencion deddricula y su
mantenimiento mediante la renovaciéon anual ant€odtgio de Profesionales del Turismo de la Proairmel
Neuquén.

Articulo 9: La actividad profesional se ejercera a travésaderéstacion de servicios de las personas de egiate
fisica, legalmente habilitadas, bajo su exclusesponsabilidad y segln las distintas modalidadegajiprestacion
pudiera adoptar.

Articulo 10: A partir de la vigencia de la Ley Provincial N°187 las designaciones que se realicen para cubrir
cargos técnicos en organismos y entes oficialesremigieran los servicios de profesionales en turjsieben ser
cubiertos por profesionales matriculados, salvoluesin fundada.

Articulo 11: Son causa de cancelacién de la matricula:

a) muerte del profesional,

b) inhabilitacién permanente emanada del Tribuedftica;

¢) solicitud del propio interesado, en tal supuestta nueva matriculacion, sélo puede ser conceldiego de
transcurridos dos (2) afios de la cancelacion valimt Con caracter excepcional, el Tribunal de &Efwede
propiciar, para casos especificos, el vencimieatdidho plazo, fundamentando debidamente tal pstaue

d) inhabilitacién permanente dispuesta por serggndicial;

e) inhabilitacién y/o incompatibilidad prevista parey;

f) incapacidad permanente para el ejercicio dedéepion.

Articulo 12: Son causas de suspension de la matricula:

a) la inhabilitacion transitoria emanada del Triglwhe Etica y retiro de credencial;

b) la solicitud del propio interesado con la fidali de evitar incompatibilidad legal y/o razoneduggza mayor que
asi lo requieran;

¢) la inhabilitacion transitoria dispuesta por seta judicial.

Articulo 13: El profesional cuya matricula haya sido objetacdiacelacién o suspension, en virtud de las causales
mencionadas en los articulos precedentes, pueidéasolacreditando la extincién de las causales lgumotivaron,

un nuevo otorgamiento o su rehabilitacién.

Capitulo V: OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 14: Son deberes de los matriculados:

a) respetar las disposiciones de la Ley Proviid?a2716 y su reglamentacion, como asi tambiéndoaiéo por este
estatuto, las resoluciones de las asambleas yateefd Directivo, comunicando fehacientemente gorit® toda

trasgresion a las mismas al Colegio;

b) contribuir a conservar, promocionar y desarralgatrimonio turistico



c¢) cumplir y hacer cumplir la legislacion vigen&dationada con el quehacer turistico;

d) abonar regularmente la cuota de colegiaciomgdtricula;

e) Quien se atrase en el pago de la matriculanthudlbs meses consecutivos, sera notificado pta dacumento o
notificacién fehaciente por el Consejo Directivo sleobligaciéon de ponerse al dia con la Tesorerikadntidad.
Transcurrido un mes de la notificacion sin habgul&izado su situacion, el Consejo Directivo pode&larar la
cesantia del colegiado;

f) quien se halle en mora en el pago de su maditethga su matricula suspendida o cancelada, dwa participar
de acto eleccionario alguno para elegir ni seriétegi podra ser acreditado para participar desasnbleas.
Articulo 15: Son derechos de los matriculados en turismo:

a) percibir sus honorarios profesionales;

b) proteger la propiedad intelectual derivada geicecio de su labor, a cuyo fin el Colegio dispandal efecto, los
mecanismos necesarios;

C) examinar y supervisar la ejecucion de los primgede su autoria, pudiendo documentar observacEmeuanto a
su formulacién original;

d) acceder a todos los beneficios que incorpo@okdgio

e) elegir las autoridades y ser electo confornteestablecido en la ley, los estatutos y reglansgnto

f) tener voz y voto en las asambleas.

g) proponer o sugerir temas a incluir en el orderdéa a tratar en asamblea mediante nota al GoBsegctivo.
Articulo 16: Se considera ejercicio ilegal de la profesiérellizacion de las actividades previstas en atddi5
de_ la Ley Provincial N° 2716, sin titulo académjcein matricula habilitante, asi como la mera aoca@n de los
mismos.

Capitulo VI: AUTORIDADES DEL COLEGIO

Articulo 17: Son autoridades del Colegio:

a) la Asamblea de Matriculados;

b) el Consejo Directivo;

¢) la Comisién Fiscalizadora/Revisora de Cuentas;

d) el Tribunal de Etica.

Capitulo VII: DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 18: La Asamblea es la autoridad maxima del ColegiwviRcial de Profesionales del Turismo y en la cual
descansa la voluntad soberana de los colegiadasicsisus resoluciones de caracter obligatorio pmtas los

colegiados, si las mismas se han desarrolladoaldatrorden del dia y se ajustan a las formalidag&gutarias.

Articulo 19: Las Asambleas podran ser Ordinarias o Extraondislatas Asambleas Ordinarias tendran lugar una
vez al afio, dentro de los primeros cuatro mesespares al cierre del ejercicio y en ellas se d&be

a) considerar, aprobar o modificar la memoria,adaibce general, el inventario, la cuenta de gastesursos y el
informe del 6rgano de fiscalizacion y del tribudelética;

b) tratar cualquier otro asunto incluido en el ordel dia.



Articulo 20: Las asambleas extraordinarias seran convocadagprgieque la Comision Directiva lo considere
necesario o cuando lo soliciten la Comision Figealora o el veinte por ciento (20 %) de los soc@s derecho a
voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentna t&rmino de quince (15) dias y celebrarse lenbkz dentro de
un plazo de treinta (30) dias. Si no se tomaseasideracion la solicitud o se le negare infundaatgm a juicio de
la Direccion de Personas Juridicas, se procedeatugrdo con lo dispuesto por la normativa proginsobre el
tema.

Articulo 21: Las asambleas se convocaran por publicacionesliaarse por un (1) dia en un diario de circulacién
en la provincia con quince (15) dias de anticipacida fecha sefialada para la asamblea. Con laan@stitipacion
requerida para las publicaciones, se debera podispasicion de los colegiados: la memoria, el izdageneral, el
inventario, la cuenta de gastos y recursos, etniméodel Tribunal de ética y el informe de la Codmskiscalizadora.
Cuando se sometan a consideracion de la asamfidemas al estatuto o reglamentos, el proyecto genismos se
debera poner a disposicion de los colegiados céntich anticipacion de quince (15) dias por lo rseritn las
asambleas no se podran tratar otros asuntos quelosios expresamente en el orden del dia.

Articulo 22: Las asambleas se celebraran validamente, aunsetasws de reformas del estatuto y de disolucion
social, sea cual fuere el numero de colegiadosuwoentes, que no podra ser inferior al nimero dahsgjo
Directivo, Tribunal de Etica y Comision Fiscalizadomedia hora después de fijada en la convocatbaiates no se
hubiese reunido la mayoria absoluta de colegiadosderecho a voto. Sera presidida por el presiddgit€onsejo
Directivo 0 en su defecto por quien la asambleégdesa pluralidad de votos emitidos. Teniendo,rekjglente de la
asamblea, voto Unicamente en caso de empate.

Articulo 23: Las resoluciones se adoptaran por mayoria absdutas votos emitidos. Ningun colegiado podra
tener mas de un voto, salvo que mediante mandatolegiado presente en la asamblea, acredite sdicion de
mandatario, mediante un poder especifico para dethasta dos (2) mandantes cuyo instrumento halatidado
ante escribano publico o juez de paz. Este podesrdeser entregado a la Junta de Acreditacions aleinicio de

la Asamblea, por lo que su representacion numédceditara para el quérum tantos presentes comalantes
represente. Los miembros del Consejo Directivdritlunal de Etica o la Comisién Fiscalizadora ndndo votar en
asuntos relacionados con su gestion.

Articulo 24: El padron de los colegiados en condiciones dervietér en la asamblea sera puesto a la libre
inspeccidn de los colegiados con quince (15) déaardicipacién, pudiendo oponerse reclamaciones leagco (5)
dias antes del inicio de la asamblea, las cuatés sesueltas dentro de los dos (2) dias de ir¢stas.

Capitulo VIIl: DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 25: El Consejo Directivo esta constituido por los gielos elegidos por el voto secreto de los
matriculados conforme al sistema reglamentado sbe estatuto y no les serd permitido percibir galar
remuneracion alguna por los servicios que revistatal caracter.

Articulo 26: El Consejo Directivo se integra con:

a) un (1) presidente;

b) un (1) vicepresidente;

c) un (1) secretario;

d) un (1) tesorero;

e) tres(3) vocales titulares;

f) tres (3) vocales suplentes.

Articulo 27: Los deberes y atribuciones del Consejo Directivau yuncionamiento se regiran por lo establecido en
el presente estatuto. Duran dos (2) afios en susohes, no pudiendo ser reelectos por mas de dosef®dos
consecutivos para el mismo cargo, no habiendodaithes en cuanto a periodos discontinuos.

Articulo 28: Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere

a) ser mayor de edad;

b) estar matriculado;



c) tener dos (2) afios de antigiiedad como matriouladlvo para la eleccién del primer Consejo Divect
Comision Fiscalizadora;

d) estar al dia con el pago de la matricula anual;

€) no estar purgando penas disciplinarias impugstasl Colegio;

f) no ser fallido o condenado civilmente o inhahdio;

g) no estar condenado por delitos dolosos;

h) no estar inhabilitado por el Banco Central deédpublica Argentina.

Articulo 29: El mandato de los miembros a que se refiere @udot anterior podra ser revocado en asamblea
extraordinaria, que debera constar con la mitadunasde los matriculados con derecho a voto, cad@al efecto
con el voto de los dos tercios (2/3) de los presentos miembros del Consejo Directivo y de la Godni
Fiscalizadora no podran votar en los asuntos macios con su propia gestion.

Articulo 30: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento daquiar otra causa que provoque la vacancia traesito
0 permanente de un cargo titular, entrard a destampeel suplente que corresponda por orden de Visel
reemplazo se hara por el término de la vacanampsi que no exceda el plazo por el cual el supfeetelegido.

En este sentido, se establece que los reemplazdsimpe@fectuarse del siguiente modo: El presideet@ s
reemplazado por el vicepresidente, el vicepres@dpat el 1° vocal titular, el secretario por elv@eal suplente, el
tesorero por el 2° vocal suplente. Asimismo, Igdentes de cada cargo ocuparan el lugar de sartitul

Articulo 31: El Consejo Directivo se reunird una vez por mediary hora que se determine en su primera reunién
anual, y ademas, toda vez que sea citada porstiprée o por el 6rgano de fiscalizacién, o cudondmdan tres (3)
miembros, debiendo celebrarse la reunion dentloglquince (15) dias. La citacién se hara por mddigirculares
y con cinco dias de anticipacién. Las sesione€dakejo Directivo se celebraran validamente cqrdaencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose lparresoluciones el voto de igual mayoria deplesentes,
salvo para las reconsideraciones que requeriraotelde las dos terceras partes, en sesion deadgualyor nimero
de asistentes de aquella en la cual se hubieraltesl asunto a reconsiderarse.

Articulo 32: Son atribuciones y deberes del Consejo Directiggjue se enuncian seguidamente:

a) ejecutar las resoluciones de las asambleas,licympacer cumplir este estatuto y reglamentoterpretandolos
en caso de duda con cargo a dar cuenta a la agsaméateproxima que se celebre;

b) dirigir la administracién del colegio;

¢) dictar reglamentaciones internas necesariasspaf@ncionamiento;
d) convocar a asamblea;

e) convocar a elecciones y establecer el cronogedeatoral

f) resolver la admisién de los que soliciten ingresomo matriculados;
g) dejar cesante, amonestar, suspender o expusanatriculados;

h) nombrar empleados y todo el personal necesatia gl cumplimiento de la finalidad social, fijarlsueldo,
determinarles las obligaciones, amonestarlos, sdsp®s o despedirlos;

i) habilitar filiales y/o delegaciones;

j) presentar a la asamblea general ordinaria la ariamel balance general, la cuenta de gastos yrses y el
informe del 6rgano de fiscalizacion. Todos esosud@ntos deberan ser puestos en conocimiento dmlegiados
con la anticipacion requerida para la convocateiasambleas ordinarias;

k) realizar los actos que especifican el articu®81 y concordantes del Cddigo Civil, aplicablesuacaracter
juridico con cargo de dar cuenta a la primera atsandpue se celebre, salvo los casos de adquisen@enacion y
constitucién de gravamenes inmuebles en que seefauga la previa autorizacion por parte de unenble;



) fijar el monto de la matricula anual y estabtematriculas diferenciales en casos especialessjue justifiquen;

m) Implementar un registro de caracter obligatdegroyectos, anteproyectos, estudios e informéstitos.

Articulo 33: Cuando el nimero de miembros del Consejo Direajivede reducido a menos de la mayoria total,
habiendo sido llamados todos los suplentes a reemapé |os titulares, se debera convocar denttosdguince dias

a elecciones a los efectos de su renovacién titael supuesto de vacancia total se procederaudé figrma y la
Comisién Fiscalizadora cumplird con la convocatpriecitada, todo ello sin perjuicio de las respbitistades que
incumban a los miembros directivos renunciantes.

Capitulo IX: DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 34: El Presidente y en caso de licencia, renuncideciatiento, vacancia transitoria o permanente; el
Vicepresidente, tiene los deberes asi como ldsuatanes que se detallan a continuacion:

a) citar a asambleas y convocar a las sesiondsahsiejo Directivo y presidirlas;

b) derecho a voto en las sesiones del Consejo tiviveal igual que los deméas miembros del cuerpenycaso de
empate, votar nuevamente para desempatar;

c) firmar con el Secretario las Actas de las Asaably del Consejo Directivo, la correspondenciadyp tdocumento
del Colegio

d) autorizar con el Tesorero las cuentas de gafstomndo recibos y demas documentos de la tesoderiacuerdo
con lo resuelto por el Consejo Directivo.

e) No permitir que los fondos sociales sean indestien objetos ajenos a los prescriptos por etstiEs

f) dirigir las discusiones, suspender y levantardasiones del Consejo Directivo cuando se altereden y se falte
el debido respeto;

g) velar por la buena marcha y administracion dertidad, observando y haciendo observar el estatos
reglamentos y las resoluciones de las asambleasGuoahsejo Directivo;

h) sancionar a cualquier empleado que no cumpla stsnobligaciones y adoptar resoluciones en losscas
imprevistos. En ambos supuestos, lo sera ad refenéide la primera reunién del Consejo Directivo;

i) ejercer la representacion del colegio;

Articulo 35: El Secretario y, en caso de licencia, renuncigdianiento, vacancia transitoria 0 permanente jlie
reemplace, tiene los siguientes deberes y atrihasio

a) asistir a las sesiones del Consejo Directiva, lgs Asambleas, redactando las actas respedisaspales se
asentaran en el libro correspondiente, firmandtajuente con el Presidente;

b) firmar con el Presidente la correspondenciadg ocumentacion del Colegio;
C) citar a las sesiones del Consejo Directivo demip a lo prescrito en los estatutos;

d) llevar el libro de actas de asambleas y ConBgjectivo, y de acuerdo con el Tesorero, el libeoRegistro de
Colegiados.

Articulo 36: El Tesorero, y en caso de renuncia, licenciagdatiiento, vacancia transitoria 0 permanente glgen
reemplace, tiene los deberes y atribuciones sitegsen

a) asistir a las sesiones del Consejo Directivdag éAsambleas;

b) llevar de acuerdo con el Secretario, el Regidé&rdatriculados, ocupandose de todo lo relacioraaioel cobro
de las matriculas;

¢) llevar los libros de contabilidad;



d) presentar al Consejo Directivo, balances measuapreparar anualmente el balance general \elatgue gastos
y recursos e inventario que debera aprobar el @mBseectivo, previamente a ser sometidos a la AdammGeneral
Ordinaria;

e) firmar con el Presidente los recibos y demasiahentacion de tesoreria, efectuando los pagosltesymor el
Consejo Directivo;

f) efectuar en una institucién bancaria, a nomhkecdlegio y a la orden conjunta del Presidenteegorfero, los
depositos de dinero ingresado a la caja sociaiepdd retener en la misma hasta la suma que deemhiConsejo
Directivo;

g) dar cuenta del estado econdmico de la entid@drséejo Directivo y al 6rgano de fiscalizaciérddwez que se lo
requiera.

Articulo 37: Los Vocales Titulares deben asistir a las sesideé€onsejo Directivo y a las Asambleas, debiendo
integrar las comisiones y realizar las tareas ¢j@®esejo Directivo les confie.

Articulo 38: Los Vocales Suplentes deberan cubrir las vacqaesanentes o transitorias de los miembros Consejo
Directivo en las condiciones previstas en el presestatuto. A su eleccion podran, concurrir askesiones del
Consejo Directivo, con derecho a voz, pero no asit@, en cuyo caso no sera computable su asiataros efectos

de lograr quérum.

Capitulo X: DE LA COMISION FISCALIZADORA.

Articulo 39: La Comision Fiscalizadora estd compuesta por 2pgiembros titulares y un (1) suplenBebiendo,
los miembros cumplir con los mismos requisitos gluéonsejo Directivo, estipulados en el Art 28.

Articulo 40: Los miembros de la Comisiéon Fiscalizadora soniébsgpor votacion, conforme lo establecido por la
Ley Provincial N° 2716, el presente estatuto yamgintaciones que en consecuencia se dicten y dasafR) afios
en sus funciones, no pudiendo ser reelectos pordmd@®s (2) periodos consecutivos, no habienddaamines en
cuanto a periodos discontinuos.

Articulo 41: La Comision Fiscalizadora tiene las atribucioneleleres que se detallan a continuacion:

a) examinar los libros y documentos del colegio,lpanenos cada tres (3) meses;

b) asistir a las sesiones del Consejo Directivondado solicite o cuando lo estime conveniente;

c) fiscalizar la administracién, comprobando freteenente el estado de caja y la existencia ddtldeg y valores
de toda especie;

d) verificar el cumplimiento de las leyes, estasugoreglamentos, en especial en lo referente ddoschos de los
colegiados y las condiciones en que se otorgabdnsficios sociales;

e) dictaminar sobre la memoria, el inventario, &bhbce general y la cuenta de gastos y recursssmesla por el
Consejo Directivo;

f) convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiereHa el Consejo Directivo;
g) solicitar la Convocatoria de Asamblea Extraaaden cuando lo juzgue necesario, poniendo los ed@ates que
fundamentan su pedido en conocimiento de la Diéecdie Personas Juridicas de la Provincia de Neuguéndo

se negare a acceder a ello el Consejo Directivo;

El 6rgano de fiscalizacion cuidara de ejercer awxibnes de modo de no entorpecer la regularidadade
administracion.

Capitulo XI: DEL TRIBUNAL DE ETICA
Articulo 42: EI Tribunal de Etica tiene jurisdiccion en todotedritorio de la Provincia de Neuquén en mateda d

consideracion y eventual juzgamiento de causasiadas de oficio o a peticion de partes, vinculaada ética
profesional, sus transgresiones o causas de iadidr inconducta por parte de los matriculados.



Articulo 43: El Tribunal de Etica funciona en la sede del Ciolggesta integrado por tres (3) miembros titulares
un (1) suplente que surjan de su seno, y elegitéalmente a su presidente.

Articulo 44: Son condiciones para integrar el Tribunal de&ticlemas de tener una conducta publica intacHable,
siguiente:

a) ser mayor de edad,
b) estar matriculado,

c) tener diez (10) afios de antigiedad como minimel ejercicio de la profesion, ocho (8) afios dicecion en la
provincia y dos (2) como matriculado de este CaleBste Ultimo requisito no seré tenido en cueata fa eleccion
del primer Tribunal.

d) estar al dia con la matricula anual;

€) no estar purgando penas disciplinarias;

f) no ser fallido o condenado civilmente o inhahdio;

g) no estar condenado por delitos dolosos;

h) no estar inhabilitado por el Banco Central dedpublica Argentina.

Articulo 45: Los miembros del Tribunal de Etica son elegidasgi@oto directo de los matriculados, duran dgs (2
afios en sus funciones y no pueden ser reelectasg®de dos (2) periodos consecutivos, no habiéméeaciones
en cuanto a periodos discontinuos.

Articulo 46: Los miembros del Tribunal de Etica deben inhibiseueden ser recusados por las causales previstas
en el Cadigo de Procedimientos en lo Civil y Conadrd®odra recusarse sin causa a un miembro deufal por
una sola vez y en el primer escrito.

Articulo 47: Presentada una denuncia o de oficio, el Consejecio del Colegio, si lo estimare pertinenteagir
la causa a juzgamiento del Tribunal de Etica. Sdréitida la asistencia letrada para el matricukclgado.

Articulo 48: En contra de la resolucion del Tribunal de Etiola procederan, dentro del plazo de diez (10) didas,
recursos de nulidad y apelacidn ante la Camarapdgagiones en lo Civil y Comercial de la circungcion que
corresponda.

Capitulo XIl: REGLAMENTO ELECTORAL

Articulo 49: Para la eleccién y renovacion de autoridades &l sera secreto y directo. Se empleara un sistema
electoral mixto, habilitando urnas fijas o sisterebectronicos de votacion en las localidades qaegpnumero de
matriculados y distancias de la sede central, as€o Directivo estime conveniente.

Articulo 50: Las elecciones seran por lista completa y comgrenids miembros del Consejo Directivo de acuerdo
a los articulos 26 y 28; a los miembros de la Cigmide Fiscalizacion, de acuerdo al articulo 4@sagel Tribunal
de Etica de acuerdo al articulo 43 todos de estdUEs y a la época del vencimiento de los respestinandatos.

Articulo 51: Si vencido el plazo de oficializacion de listasseohubiese inscripto ninguna, se convocara nuavagme
a elecciones en un lapso no superior a los ciesitates (120) dias. En caso de haberse inscriptosalaalista, se
convocara a Asamblea Extraordinaria para su pradam. En caso de haberse oficializado mas de igias Ise
procedera de acuerdo a lo establecido en el arté@itlel presente Estatuto.

Articulo 52: La Junta Electoral sera designada por el Conséjeciivo, no pudiendo sus miembros —ni los del
Tribunal de Etica y la Comision Fiscalizadofarmar parte de la misma, y estara compuesta pg¢t)uRresidente,
un (1) Secretario, un (1) Vocal Titular y un (1)p8ante y todos sus integrantes deben ser matriasilgcdieberan
cumplir con lo establecido en este estatuto. LdaJBfectoral elaborard una reglamentacion que sarietida a la
aprobacion del Consejo Directivo.

Capitulo XIIl : DISOLUCION



Articulo 53: En caso de disolucion, se designara una comigjtidadora que podra ser el 6rgano directivo o
cualquier otra que la asamblea elija. El érgandistmlizacion vigilara las operaciones de liquidaciUna vez
pagadas las deudas sociales, si las hubiere, ahegte de bienes se destinara a una entidadiciihes de lucro,
con personeria juridica con domicilio en la Prodndel Neuquén, reconocida por la Administracionldral de
Ingresos Publicos como exenta de todo gravamemmelciprovincial y municipal o al Estado provingiségun lo
resuelva la asamblea.

Capitulo XIV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 54: La asamblea de profesionales que elabor6 el peedestatuto conformé un Consejo Directivo
Provisional de acuerdo a lo determinado en eldai®l de la ley 2716. Resultando:

1) Presidente: Lic. Juan Manuel Andrés
2)Vicepresidente: Lic. Andrea Marin

3) Secretario: Lic. Diego Andrés Wonham
4) Tesorero: Lic. Ernesto Guillermo Reyes

Articulo 55: Se autoriza y faculta al Vicepresittey al Secretario del Consejo Directivo Provislopara que en
nombre y representacion de la institucién realiesngestiones necesarias ante la Direccion Pralidei Personas
Juridicas de la provincia, a los efectos de salicida concesién de la personeria juridica parantidad y la

pertinente aprobacion de los estatutos, facult@dasmismo y de manera expresa, para aceptar onEopas

modificaciones, supresiones y/o adiciones que fupegesarias, tanto en el acta constitutiva comoseestatutos.
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